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Cheres Lectrices,
Chers Lecteurs,

L'lnstitut 2iE a sacrifié & sa traditionnelle cérémonie de remise de dipldmes le
29 juillet 2025. Cette activité majeure, bien plus qu’un moment de célébration,
est 'aboutissement d’un parcours, mais aussi le reflet d’'une dynamique
collective, d’'un engagement partagé, et d’une vision commune : celle de batir,
ensemble, une Afrique résiliente, innovante et solidaire.

Cette 54éme promotion a été baptisée « Promotion SEM Amara ESSY »,
en hommage & cet illustre diplomate africain, ancien Président du Conseil
d’administration de I'Institut 2iE de 2008 & 2014, dont les mérites, I'excellence
et la compétence ont dépassé nos frontiéres.

Ce sont 694 diplédmés originaires de 17 pays africains qui ont été mis sur le
marché du travail. Loin d’étre le fruit du hasard, ce résultat s’est construit pas
& pas, jour apreés jour, dans les salles de classe, les laboratoires, les espaces
de recherche et d’innovation. Il refiéte les efforts conjoints d’enseignants et
de personnel passionnés, d’étudiants volontaires, de familles engagées, de
partenaires visionnaires ainsi que I'engagement de I'Institut 2iE & remplir ses
missions d’enseignement et de formation. Ensemble, nous avons fait naitre
une nouvelle génération de techniciens, d’ingénieurs et de docteurs préts &
transformer I'Afrique, traduisant I'esprit de coopération et d’engagement qui
fait notre force. C'est le lieu de remercier tous les parents d’éléves qui nous
ont fait confiance.

Chéres/chers Lectrices et Lecteurs,

Dans ce numéro vous trouverez un résumé de I'actualité du 3éme trimestre
2025, ainsi que les rubriques habituelles, & savoir les « success stories » ; la «
vie estudiantine » ; le « grand angle sur la recherche » ; « I'ceil de I'ingénieur
», etc., avec comme thématique centrale « 2iE, une communauté d’excellence
au service de I'Afrique et axée sur la valorisation des réussites collectives ».

Ensemble nous continuerons & construire I'avenir.
Bonne lecture et au prochain numéro.

Prof. El Hadji Bamba DIAW
Directeur Général
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Forum Defying Drought : I'Institut 2iE en avant pour la lutte
contre la sécheresse en Afrique de I’Ouest

Les 29 et 30 septembre 2025, s’est tenu & Ouagadougou dans la Salle de Conférence de Ouaga
2000, un forum de haut niveau sur la lutte contre la sécheresse en Afrique de I'Ouest, dénommé
Defying Drought, sous la présidence du ministre de I'Economie, des Finances et de la Prospective, Dr.
Aboubakar NACANABO, représentant du Premier Ministre Rimtalba Jean-Emmanuel OUEDRAOGO.
Lire la suite

Des capteurs pour mesurer la qualité de I’air au Burkina Faso

L'lnstitut 2iE a organisé, le 25 septembre 2025, & Ouagadougou, un atelier d’information sur la
mise en place d'un réseau de capteurs de mesure de la qualité de I'air au Burkina Faso. Sous
la coordination de I'lnstitut 2iE, pour le compte du Ministére de I'Environnement, de I'Eau et de
I’Assainissement (MEEA), et avec le soutien financier de LuxDev, cet atelier d’information s’est inscrit
dans le cadre du Projet BKF/023 dont I'une des activités est la mise en place d’un réseau de
capteurs de mesure de la qualité de I'air au Burkina Faso. En effet, plusieurs acteurs du domaine de
I’environnement se sont réunis dans la Salle de conférence de I'lnstitut 2iE dans le but d’informer et de
sensibiliser sur les principes, les enjeux et les étapes pratiques de la mise en place d’une cinquantaine
de capteurs. Lire la suite

Parcours Entrepreneur 2025 : un 2¢ Bootcamp décisif pour
transformer les idées en prototypes !

Le samedi 20 septembre 2025, les étudiants du Parcours Entrepreneur 2025 se sont retrouvés &
Loumbila Beach pour le deuxiéme bootcamp de leur parcours d’accompagnement entrepreneurial.

Aprés une premiére rencontre en juin qui avait posé les bases d’une dynamique de groupe forte et
motivante, ce second rendez-vous a marqué une étape charniére. Lire la suite

Appel a candidatures DOCTORIALES DE 2iE 13éme édition
2025

L'Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE), basé & Ouagadougou, est
un centre d’excellence en recherche et en formation dans les domaines de I'eau, de I'énergie, de
I'environnement, du génie civil et du management. Chaque année, il organise les « Doctoriales »,
des journées scientifiques dédiées aux jeunes chercheurs, favorisant les échanges et la valorisation
des travaux de recherche. Depuis 2013, cet événement rassemble des centaines de participants
venus d’universités et centres de recherche africains. Les thématiques abordées sont : le Climat, I'Eau,
Technologies agricoles I’Assainissement, I'Environnement, les Energies Renouvelables et Systémes
Intelligents, les Eco-Matériaux de Construction et Infrastructures Durables. Lire la suite

OFFRE DE 21 BOURSES D’ETUDES POUR I’AFRICAN
BACHELOR OF ENGINEERING (BACHELOR CENTRALE -
2iE) 2025-2026

Offre de 21 bourses d’etudes pour I'african bachelor of engineering (bachelor centrale — 2ie) pour
la rentrée 2025-202 & 2ie ouagadougou, burkina faso (septembre 2025). Lire la suite

Extrait du livre d’or CRD 2025

Télécharger I'Extrait du livre d’or CRD 2025. Lire la suite

48 boursiers de la Fondation Mastercard a I'Institut 2iE a
I’honneur

L'lnstitut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement, 2iE a célébré, le 29 juillet 2025
& Ouagadougou, la cérémonie de remise de dipldmes de sa 54e promotion, la promotion “S.E.M.
Amara ESSY”, en présence de hautes autorités, de partenaires académiques et techniques, ainsi que
de familles. Lire la suite
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Cérémonie de remise de diplomes 2025

L'institut 2iE célébre la promotion “S.E.M. Amara Essy” dans une ambiance panafricaine et solennelle.
L'Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE) a célébré avec éclat et émotion,
le mardi 29 juillet 2025, dans la salle des Banquets de Ouaga 2000, la remise des dipldmes de sa
54e promotion, baptisée “S.E.M. AMARA ESSY”. L'événement a rassemblé prés de 700 nouveaux
diplémés, leurs familles, des autorités de haut rang, des partenaires techniques et stratégiques, ainsi
que des représentants du monde académique, diplomatique, économique et entrepreneurial africain.
Lire la suite

Lancement Officiel du Hub Régional Afrique de I’Ouest, Centrale
et Océan Indien de la Global Sanitation Graduate School (GSGS
RHWCIOA)

Du 21 au 25 juillet 2025, I'Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE) a
accueilli & Ouagadougou I'atelier de lancement officiel du Hub Régional Afrique de I'Ouest, Centrale
et Océan Indien de la Global Sanitation Graduate School (GSGS RH WCIOA). Cet événement marque
une étape clé dans la structuration régionale de la formation en assainissement, avec pour ambition
de répondre efficacement aux défis complexes liés & I'assainissement durable sur le continent africain.
Lire la suite

Redynamisation des conventions entre les institutions: I'Institut
2iE recoit une délégation du ministére du Pétrole et du Gaz de
la république gabonaise.

Du 16 et 17 juillet 2025, I'Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de I’Environnement (2iE) a regu
une délégation du ministére du Pétrole et du Gaz de la république gabonaise, composée de Monsieur
NZE Samuel, Inspecteur Général des Services, Monsieur OGNENGUET Charles Yannick, du Directeur
Adjoint du Laboratoire des Hydrocarbures, MOUSAVOU Henri Marcel et du Chef des Services des
Eaux, de Monsieur N'’ZAM-MBA Joseph Le Doux, Ingénieur Electromécanicien. Lire la suite

Journée nationale de I'arbre et initiative nationale pour reverdir
le Faso, l'institut 2iE répond a I’appel avec la mise en terre de
500 plants.

Le samedi 12 juillet 2025, Iinstitut International d’ingénierie de I'eau et de I'environnement (2iE) a
organisé sur son site de Kamboinsin, une campagne de reboisement accompagné par les étudiants
et les membres de son administration. L'activité a connu la présence des autorités coutumiéres et
administratives, notamment la présidente de la délégation spéciale de I'arrondissement N°9 de la
commune de Ouagadougou ainsi que la direction des Foréts et de la Reforestation. Lire la suite

Renforcement de la coopération Sud-Sud : 2iE et I’Université
Denis SASSOU-N’GUESSO signent un partenariat stratégique

L'Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE) a accueilli le 07 Juillet 2025
une délégation de I'Université Denis SASSOU-N'GUESSO de la République du Congo. La délégation
était conduite par son Président, le Professeur Ange Antoine ABENA. Cette visite marque une étape
importante dans la dynamique de coopération académique Sud-Sud que 2iE s’emploie & développer.
Lire la suite

Formations régionales sur la gestion conjointe des eaux
souterraines et de surface et la biodiversité

Dans le cadre du projet NB-ITTAS, I'Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement
(2iE), en partenariat avec I'Autorité du Bassin du Niger (ABN) et le Ministére des Eaux et Foréts de
Cdte d'lvoire, organise & Abidjan deux sessions de formation de haut niveau, respectivement sur la
gestion conjointe des eaux souterraines et de surface (du 23 au 27 juin 2025) et sur la mise en ceuvre
du Protocole de Nagoya (du 30 juin au 4 juillet 2025). Lire la suite

47éme session des COMITES CONSULTATIFS INTERAFRICAINS
(CCl) DU CAMES

Dans le cadre du renforcement des liens avec les Etats membres, la Direction générale a organisé le
30 juillet 2025, une rencontre avec les points focaux désignés par les ministéres de tutelle desdits Etats.
Cette rencontre a permis de présenter les activités de 2iE ainsi que I'ensemble de ses opportunités en
matiére de formation, de recherche et d’expertise. Lire la suite
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Visite des points focaux des Etats membres de 2iE

Dans le cadre du renforcement des liens avec les Etats membres, la Direction générale a organisé le
30 juillet 2025, une rencontre avec les points focaux désignés par les ministéres de tutelle desdits Etats.
Cette rencontre a permis de présenter les activités de 2iE ainsi que I'ensemble de ses opportunités en
matiére de formation, de recherche et d’expertise.



Le Projet Intégrateur a 2iE, I’art de conjuguer I'intelligence collective ou le
Secret des Ingénieurs de 2iE pour Répondre aux Problématiques Complexes
Africaines

Les communautés africaines sont confrontées au quotidien & des défis tels que la gestion durable de I'eau, la transition énergétique, I'urbanisation
galopante, les changements climatiques entre autres. Pour répondre a ces défis, I'Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement
(2iE) ouftille les éléves ingénieurs avec des compétences nécessaires pour concevoir des solutions holistiques qui considérent chaque défi dans
sa globalité. En effet, la formation & I'Institut (2iE) permet & ses étudiants et diplomés d'apprendre non seulement & maditriser leur domaine de
spécialisation, mais surtout & conjuguer leurs expertises (allant du Génie Civil & I'Informatique, de I'Environnement a I'Energie), pour apporter
des réponses concrétes aux problématiques multidimensionnelles inhérentes aux domaines du développement durable et de I'ingénierie en
Afrique.

Face aux enjeux croisés, I'Institut 2iE promeut une intelligence transversale avec des méthodes
pédagogiques et mécanismes qui encouragent les futurs ingénieurs & briser les barriéres et
compartiments disciplinaires et & mutualiser leurs connaissances. Cette synergie des savoirs
est notamment déroulée durant le projet intégrateur en fin de cycles Bachelor et Master. Ce
dernier, bien plus qu’un simple exercice ou travaux pratiques, est un dispositif pédagogique
central qui demeure un écosystéme d’application de I'ensemble des connaissances et savoir-
faire acquis par I'éléve ingénieur. C'est un projet ouvert, réalisé en équipe, et qui oblige les
étudiants & intégrer et mobiliser des outils issus de divers domaines d’expertise.

Les étudiants en Master 2 d’ingénierie & I'Institut 2iE réalisent des projets intégrateurs de haut
niveau technique et opérationnel, congus spécifiquement pour répondre & des défis complexes
rencontrés par les collectivités locales africaines en matiére de gestion des ressources en
eau, d’assainissement, d’hygiéne, de gestion des déchets solides, d’accés a I'énergie, de
construction et travaux publics. Car si le projet intégrateur a pour obijectif, entre autres, de
développer les compétences qui font la spécificité de I'ingénieur en milieu professionnel, il est également un moyen sir de traduire un besoin client
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ou une problématique sociétale en solution fonctionnelle. En effet, loin d’étre un simple exercice technique, le projet intégrateur est en réalité une
méthode active & travers laquelle les éléves ingénieurs construisent et/ou restituent leur savoir au cours d’une situation réelle. Par ailleurs, il permet
de développer entre autres la mobilisation simultanée de multiples connaissances, la créativité, 'esprit d’équipe, et enfin la capacité & faire preuve
de vision globale pour la résolution des situations-problémes.

Chaque projet intégrateur met les étudiants en situation pratique d'ingénieurs-conseils. Leur démarche inclut par exemple au niveau du Département
en Gestion de I'Eau, de I’Assainissement et des Aménagements Hydroagricoles (GEAAH) des études détaillées pour la réhabilitation et I'optimisation
des barrages, la conception de réseaux d'adduction d'eau potable, et la mise en ceuvre d’aménagements hydro-agricoles modernes. Les étudiants
effectuent des diagnostics approfondis en réalisant des enquétes terrain, des relevés géophysiques et topographiques, ainsi que des analyses
hydrologiques poussées pour dimensionner des ouvrages robustes et durables. La responsabilité sociétale et la préservation de notre environnement
sont au cceur des programme de formation et de recherche de I'Institut 2iE. C’est la raison pour laquelle la composante environnementale et sociale
figure en bonne place dans les travaux et chaque groupe qui évalue systématiquement les impacts potentiels de ses propositions et formule des
mesures d’atténuation appropriées. Les solutions proposées concernent aussi bien des systémes de drainage des eaux pluviales pour prévenir I'érosion
et les inondations, que des filiéres complétes de gestion des déchets solides et d’assainissement autonome pour améliorer significativement le cadre
de vie des populations concernées.

Ces projets s’inscrivent pleinement dans une dynamique de développement durable et contribuent directement & plusieurs Obijectifs de Développement
Durable (ODD), notamment 'ODD 6 (accés & I'eau potable et assainissement), 'ODD 2 (sécurité alimentaire et agriculture durable), ’'ODD 11 (villes
et communautés durables), et I’'ODD 13 (lutte contre les changements climatiques).

Les résultats de ces travaux font I'objet d’une restitution compléte aux collectivités locales, incluant des recommandations techniques détaillées et
opérationnelles, permettant ainsi de guider efficacement les futurs investissements et actions de développement. »

La diversité des défis indique la raison pour laquelle le dispositif pédagogique de 2iE insiste sur la collaboration, I'innovation, et I'application
multidisciplinaire au cours des projets intégrateurs. C'est bien pour cela qu'il est essentiel de former une génération d'ingénieurs capables d'apporter
des solutions concrétes et adaptées aux réalités africaines.

En somme, le Projet Intégrateur reste l'outil phare qui permet & I'Institut 2iE d'évaluer la capacité de I'étudiant & agir comme un futur professionnel
opérationnel et autonome.

Mme Aminata N'DIAYE
Responsable du Centre de Langues



La recherche a 2iE : une dynamique collective au service du
développement durable de I’Afrique

A I'Institut 2iE, la recherche est bien plus qu’un pilier académique : elle
est une aventure collective ou se croisent les ambitions scientifiques, les
défis du développement durable et la volonté de transformer la société.
Dans les laboratoires, sur le terrain ou au sein des communautés
locales, chercheurs, doctorants, étudiants et partenaires unissent leurs
forces pour produire des connaissances utiles et des solutions concrétes
au service des populations.

La recherche menée a I'institut 2iE est guidée par la Stratégie de la Recherche horizon
2030 élaborée en 2022 et dont la vision est « Faire de la recherche & I'Institut
2iE, un puissant moteur de développement, pourvoyeuse de solutions scientifiques et
technologiques durables adaptées aux besoins des pays Africains, dans une démarche
multi-partenariale active et en phase avec les standards internationaux. »

La mise en ceuvre de cette stratégie permet & la recherche & 2iE d’étre en phase avec
les grandes évolutions scientifiques et technologiques d’aujourd’hui et de demain, et de
prendre en compte les problématiques émergentes et pertinentes de la société dans
les domaines de I'eau, de I'énergie et des matériaux ainsi qu’aux interfaces de ces
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domaines prioritaires.
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Une recherche ancrée dans la collaboration et RFACE  ECONOMIE
'impact

Les équipes de recherche de 2iE se distinguent par leur approche interdisciplinaire et partenariale. Les projets menés a I'institut combinent ainsi
ingénierie, sciences sociales, économie et environnement. Cette ouverture favorise une compréhension globale des enjeux liés & I'eau, & I'énergie,
& I'habitat durable ou & I'adaptation au changement climatique. Pour renforcer cette dynamique collaborative, les chercheurs de 2iE travaillent
en synergie avec des institutions académiques internationales, des partenaires industriels, des collectivités territoriales et des organisations
communavutaires.

Cette collaboration permanente entre science et société permet d’orienter la recherche vers des solutions concrétes, adaptées aux réalités africaines.
Elle permet également la contribution du secteur privé au financement de la recherche & I'Institut 2iE.

Au cours de la derniére décennie, plusieurs projets ont ainsi été mis en ceuvre par 2iE en collaboration avec des partenaires industriels. Il s’agit
notamment de : IAMGOLD Essakane (Burkina Faso) sur I'optimisation des réseaux électriques ; 2. ANATRANS (Burkina Faso) dans le cadre du projet
SWITCH AFRICA GREEN portant sur la valorisation des déchets énergétiques de la filiére anacarde ; 3. SONABEL (Burkina Faso) dans le cadre du
projet FLEXY ENERGY sur le développement de centrales hybrides photovoltaiques-diesel ; 4. EDM (Mali), impliqué dans le projet FLEXY ENERGY sur le
développement de centrales hydrides photovoltaique-diesel ; 5. ONG Autres Terres (Burkina Faso) dans le cadre du projet ARES sur 'amélioration de
la construction en terre crue au Burkina Faso) ; 6. SONICHAR (Niger) : impliqué dans la valorisation de méchefer dans la production des briques, éco
ciment et béton ; SOGEA-SATOM (Burkina Faso) dans le cadre du développement d’un ciment carbone, BRAKINA et SN-SOSUCO ( Burkina Faso) dans
le cadre des travaux sur les Procédés de traitement des eaux usées industrielles par filtration membranaire et nanofiltration.

Par qilleurs, dans le cadre de sa politique de formation par la recherche
! potiti P ! En 2023 et 2024, respectivement 69 % et 75 % des publications

ont été réalisées en collaboration avec des partenaires de 2iE,
témoignant d’une solide dynamique de coopération et d’une
synergie scientifique efficace avec les acteurs du monde de la

I'Institut promeut activement le co-encadrement doctoral avec des universités et
centres de recherche africains et internationaux. Ces partenariats renforcent
la coopération scientifique et favorisent le partage d’expertises.

recherche.

La recherche-action : relier la science au terrain

La spécificité de 2iE réside également dans sa forte culture de la recherche-action. Les projets ne s’arrétent pas aux laboratoires : ils se prolongent
dans les villages, les quartiers, les entreprises et les institutions publiques. Cette approche participative associe les communautés locales dés la
conception des solutions, afin d’assurer leur pertinence, leur appropriation et leur durabilité.

Les résultats sont tangibles : amélioration des conditions de vie, autonomisation des communautés et développement de solutions locales & fort
impact. On peut citer quelques exemples de technologies & fort impact social développées par les équipes de recherche de 2iE et leurs partenaires :



e Outils d’aide a la décision pour une meilleure planification urbaine du Grand Ouaga : (i) développement d’une série d’atlas pour fournir
des informations pertinentes et actualisées (pluies de projets, ..) sur les changements climatiques prévus en Afrique de I'Ouest en général et
au Burkina Faso en particulier & I'horizon 2050 sous différents scénarii (bas, intermédiaire et élevé), (ii) Elaboration de cartes d’inondations
intégrant les risques climatiques et la dynamique urbaine sur un domaine de I'espace « Grand Ouaga » & I'horizon 2050 (https://www.2ie-
edu.org/wp-content/uploads/2021/12/ToRs-Training-Workshop_PRESSE.pdf)

e Les Bassins de Collecte des Eaux de Ruissellement (BCER) : les BCER permettent aux paysans de s’adapter aux poches de sécheresse en
apportant une irrigation de complément a partir des bassins. Les eaux restantes dans ces BCER sont également valorisées a la fin de la saison
hivernale pour la production maraichére et permettent de générer des revenus, surtout pour les femmes. Cette technologie, développée et
implémentée au Burkina Faso, a été mise & I'échelle au Mali et au Niger. (https://www.irrinn.org/innovations-potentielles/bcer-innovants)

¢ Nouvelle approche de conception des systémes énergétiques hybrides : le concept « Flexy-Energy : cette innovation a permis la construction
de deux centrales hybrides solaire photovoltaiques-diesel au Burkina Faso (village de Bilgo, environ 2000 habitants) et au Mali (village de
Siby, plus de 5000 habitants) ( https://lefaso.net/spip.php?article74604)

e  Solutions bioénergie innovantes pour les PME agroalimentaires : Développement de technologies permettant aux PME agroalimentaires
d’Afrique de I'Ouest d'utiliser leurs propres résidus de transformation pour produire I'énergie dont elles ont besoin( hitps://www.biostar-
afrique.org/).

e  Solution énergétique solaire Sophia : il s’agit d’'un systéme hors réseau comprenant des panneaux solaires photovoltaiques, un dispositif
de purification de I'eau et des réfrigérateurs utilisant des réfrigérants naturels. |l assure un approvisionnement continu en énergie, fournit de
I'eau potable et maintient les médicaments et les vaccins & des températures optimales. Il répond aux défis majeurs auxquels sont confrontés
les établissements de santé en Afrique en matiére d’énergie, d'eau et de réfrigération (hitps://sophiadafrica.eu/fr/project/burkina-faso/).

e  Ciment bas carbone : Développement d’un éco-ciment respectueux de I'environnement et pouvant étre exploité dans la construction.
Linnovation permet de réduire I'utilisation de clinker dans le ciment avec des substituts comme le laitier des hauts fourneaux. Elle a été utilisée
dans le cadre de la construction des chaussées aéronautiques de I'aéroport international de Donsin (Burkina Faso) avec le partenaire Sogéa-
Satom (https://www.vinci.com/newsroom/actualites/du-beton-bas-carbone-laeroport-de-ouagadougou-donsin).

Les femmes au cceur de la recherche

La recherche & 2iE se nourrit également de la contribution essentielle des femmes chercheuses et doctorantes. Leur engagement et leur leadership
dans les laboratoires, les projets de terrain et les initiatives de vulgarisation scientifique constituent une source d’inspiration et de fierté pour toute
la communauté 2iE. Ces femmes de science incarnent la résilience et la créativité de la recherche africaine, et inspirent une nouvelle génération
d’étudiantes & s’engager dans les carriéres scientifiques et techniques.

Sur la centaine de docteurs (101) déja formés par I'Ecole doctorale Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Energie et de I'Environnement de 2iE,

environ 20% sont des femmes.

Le 100 *™ docteur formé par l'institut 2iE est une femme : Mme ADEOTAN Younaise

Sounkanmi Olouwachéyi dont la thése a porté sur le théme : Determination of the
2i hydrogeological target to enhance the success rate and productivity of boreholes in
2 basement rock zones in Burkina Faso.

La soutenance qui a eu lieu le 25 juillet 2025 a été sanctionnée par la plus haute mention

TRES HONORABLE.

Lien de la publication scientifique faite dans le cadre de sa thése :
https://doi.org/10.1007/s10040-025-02876-5

——
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Une vision partagée pour un futur durable

En conjuguant excellence scientifique, innovation, inclusion et impact sociétal, I'Institut 2iE s’impose auvjourd’hui comme un acteur incontournable de
la recherche et de I'innovation en Afrique. Il démontre que la science peut étre un puissant levier de transformation sociale et environnementale.
A travers cette dynamique collective, 2iE continue de batir des ponts entre le savoir et le développement, entre les chercheurs et les communautés,
entre I'Afrique et le reste du monde. Une recherche vivante, collaborative et engagée : telle est la marque de fabrique de 2iE, au service d'un
avenir durable pour tous.

Dr. (MC). Daniel YAMEGUEU
Responsable de la Gestion et Valorisation des Connaissances Scientifiques



Le dipléome d’ingénieur 2iE est un droit acquis...
mais aussi un devoir a honorer

g

A 2iE, I'ingénieur que nous formons n'est pas seulement détenteur d’un dipléme reconnu : il est le fruit d'un engagement collectif, d'une vision tournée
vers |'excellence, et d'un projet institutionnel au service de I'’Afrique. Comme toute organisation bétie sur des valeurs fortes, 2iE fonde son action sur
'engagement, la diversité culturelle, I'équité, la créativité et I'excellence. Ces valeurs guident I'ensemble des parties prenantes, enseignants, chercheurs,
personnels administratifs, et partenaires, et doivent se refléter dans I'attitude et les réalisations de chaque étudiant.

Une formation d’excellence, au cceur de la mission de 2iE

Fidéle & sa mission, I'Institut contribue au développement du continent en
formant des ingénieurs capables de répondre aux grands défis africains. Ses
domaines d’intervention couvrent I'Eau, I'Assainissement, les Aménagements
Hydro-Agricoles, I'Energie et I'Energétique, I'Environnement, le Génie Civil,
I'Informatique, I'Intelligence Artificielle et Applications.

Cette ambition se traduit au quotidien par 'engagement des équipes
pédagogiques et administratives, qui offrent un cadre d’apprentissage
optimal, rigoureux et innovant. Dans cette dynamique, 2iE a structuré un
véritable écosystéme entrepreneurial : un ensemble d’outils, de formations et
de dispositifs d’accompagnement qui permettent aux étudiants de transformer
leurs idées en projets concrets. Le Parcours Entrepreneur, véritable incubateur
institutionnel, accueille chaque année des dizaines de porteurs de projets et
contribue & forger une nouvelle génération d’ingénieurs entrepreneurs. Feg

Grandes Ecoles
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Des dipléomes reconnus, un rayonnement international

Les dipldmes d'ingénieur 2iE sont reconnus par le CAMES et la Commission frangaise des Titres d’Ingénieur (CTl), leur conférant une légitimité sur tout le
continent africain et au-deld. Cette reconnaissance est renforcée par la certification ISO 9001 Version 2015 et par I'évaluation positive du HCERES, qui
témoignent du sérieux et de la qualité du systéme de management académique, scientifique et administratif.

Les mobilités internationales des étudiants et la réussite professionnelle des alumni illustrent la réputation de I'lnstitut. En effet, 90 % des diplédmés sont
insérés dans les 12 mois suivant I'obtention de leur dipléme de Master.

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification
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Le diplome : une responsabilité envers soi, envers 2iE et envers I’Afrique

Si I'Institut honore sa part du contrat en offrant une formation d’excellence, les étudiants ont, eux aussi, une responsabilité : faire rayonner 2iE par
leurs compétences, leur attitude et leur contribution au développement. Une fois diplémés, ils deviennent les premiers ambassadeurs de I'lnstitut. Sur le
terrain, ils sont attendus pour démontrer leur savoir-faire, leur capacité d’innovation et leur professionnalisme. Comme le dit 'adage : « On reconnait
le vrai magon au pied duv mur. »

Cette responsabilité s’exprime aussi & travers I'impact concret des ingénieurs formés & 2iE, notamment via les projets intégrateurs, réalisés en immersion
dans les communautés et porteurs de solutions pratiques aux besoins locaux.

Les réussites étudiantes et alumni qui honorent 2iE en 2025

Size

FEUEAIOAS & ABSSUL Nassirou
Freddy OUEDRADGO, éb

Seads for the Feturs en Chine.

A Nesuede san immersion

Emmanuelle Claude
Laurdate de b Bourse Bifel 1028
PR

Fugship Praject sl ICT Sk
Develogmaent Certificate

L'année 2025 a été marquée par de nombreuses distinctions qui témoignent de la vitalité et du talent de nos étudiants et diplédmés. L'on peut citer :

e |ILLO Hedes, OUEDRAOGO Abdoul Kader et SEBGO Florence (S6 GEAAH) : 2° place du concours IAMGOLD Essakane SA sur la lutte contre la
pollution plastique.

¢ Tani Fatimata Andréa COULIDIATI, doctorante au LEHSA : lauréate du 1° prix du jury et du prix du public du concours national Ma thése en
180 secondes.

e Abdoul Nassirou Freddy OUEDRAOGO, S7 Intelligence Artificielle : sélectionné au programme international Huawei Seeds for the Future (Chine)
et doublement certifié avec deux certifications internationales : Huawei Talent Development Flagship Project et ICT Skills Development Certificate.

o Claude Emmanuelle KAPGANG NZAWE, Master 1 Génie Civil : lauréate de la bourse d’excellence Eiffel 2025, future étudiante en double
dipldme 2iE — IMT Mines Albi.

e DAO Télesphore, dipldmé du BGIS et boursier de la Fondation Mastercard : sélectionné parmi les 8 entrepreneurs burkinabé du programme Tony
Elumelu Entrepreneurship Programme 2025.

Ces succés illustrent la qualité de la formation, la rigueur scientifique et I'esprit d’innovation qui caractérisent la communauté 2iE.

Ainsi, obtenir un dipldme d’ingénieur 2iE est un privilége forgé par I'effort collectif de toute une communauté. Mais c’est aussi, et surtout, un devoir :
celui de porter, partout en Afrique et dans le monde, les couleurs d’une institution qui se veut une communauté d’excellence au service du continent.
Les ingénieurs 2iE sont appelés & étre des batisseurs, des innovateurs et des leaders responsables. Leur réussite est I'héritage de I'Institut, mais également
sa plus belle promesse d’avenir.

Kadidia BOLY, Cheffe du Service Gestion Administrative et Développement des compétences du personnel
Aminata KADYOGO, Comptable/Chargée des Fournisseurs et Opérations diverses




Valoriser I’entrepreneuriat par la qualité et I’action : un trimestre riche pour
lincubateur de 2iE

Fidéle & sa mission de former une communauté d'excellence au service de I'Afrique, I'Institut 2iE, & travers son Centre d’Incubation et d’Entrepreneuriat
(CIE), est un catalyseur de la réussite collective. Nous misons sur I'entrepreneuriat pour stimuler I'innovation et créer des opportunités durables
pour la jeunesse.

Le trimestre de juillet & septembre 2025 illustre parfaitement cette dynamique, marquée par I'exigence de qualité, le renforcement de partenariats
de référence et I'obtention de résultats concrets, qui sont avant tout les succés de notre communauté d'ingénieurs-entrepreneurs.

Des cours intensifs au service de la compétitivité des boursiers de la Fondation MasterCard

Depuis avril 2025, les boursiers de la 2éme cohorte du programme de bourses de la
Fondation Mastercard & I'lnstitut 2iE ont été soumis & un programme intensif de six mois
de cours en entrepreneuriat, leadership et anglais. Cette formation a pour objectif de
consolider leurs compétences et les préparer a intégrer et enrichir la communauté 2iE
par leur impact. Durant le trimestre, huit modules clés ont été exécutés :

e en entrepreneuriat : étude de marché, stratégie commerciale et communication,
analyse économique et financiére, plan de financement, et mesure d’impact
social et environnemental ;

¢ en leadership transformationnel : économie du développement, éthique, et
gestion de projet.

L'approche pédagogique adoptée, alliant théorie, études de cas et accompagnement rapproché, consolide les compétences techniques et
managériales nécessaires & la création et & la gestion de projets innovants.

De l'idée au prototype : le Parcours Entrepreneur 2025 renforce les liens communautaires

Le Parcours Entrepreneur 2025, lancé en mars, s'est intensifié en juillet, notamment du 1er au 19. Trois formations majeures ont été réalisées avec
pour objectif de structurer les projets :

e aspects financiers du business plan (2° partie) ;
o stratégie marketing ;
e mesure d’'impact social et environnemental.

Le temps fort fut le deuxiéme bootcamp organisé le 20 septembre & Loumbila Beach. Cet événement a permis un véritable saut qualitatif, en
particulier gréce & I'apport des anciens de 2iE :

o des sessions inspirantes animées par des alumni entrepreneurs engagés ont permis de transférer I'expérience pratique et d'assurer une
transmission intergénérationnelle essentielle & la communauté.
e des travaux de maturation intensive des business plans et la détection et I'appui méthodologique aux projets préts pour le prototypage.

Transition verte : finalisation d’'un programme «APPUI AUX ENTREPRISES
H ’ DE LECONOMIE VERTE AU
majeur d’accompagnement des PME BURKINA FASO.
Secteurs concermdés :
Dans le cadre du programme Appui aux entreprises de I'’économie verte au Burkina -fr:mgi:li:‘mhm
Faso, financé par LuxDev, le CIE et la cellule RSE de 2iE ont finalisé I'accompagnement B Transformation des praclts ?””ﬂ' G
forestiers non ligneux -

de 20 PME/PMI engagées dans I'écoconstruction, I'énergie solaire et la valorisation
des déchets.
De nombreux résultats ont été enregistrés, qui profitent & I'économie nationale :

e 31 solutions éco-innovantes développées au total ;

e Capitalisation et partage : conception d’une plateforme pour le réseau des
entreprises de I’économie verte et rédaction d'articles pour valoriser les \
expériences des PME et en faire bénéficier toute la communauté économique b v )
¥ il

nationale.

Ce programme est désormais une référence nationale en matiére d’innovation et d’accompagnement technique au service de la croissance verte.




Positionnement des projets : affiner, structurer et orienter I'accompagnement

Entre le 15 juillet et le 11 septembre, le CIE a procédé au positionnement détaillé des projets incubés, une étape stratégique permettant d’identifier
la dimension technique et la dimension business de chaque initiative. Cing projets ont ainsi été positionnés :

SerraSafe (KOSSIVI Hyacinthe & DANY Anderson)
Drone for Water (DAO Télesphore)

REFA (KEPTA Lysette)

N’ZUE Africa (NABI Adélaide)

Ges’Eau (KINDA Frangois)

Cette étape garantit un accompagnement sur mesure, adapté aux besoins réels des entrepreneurs.

Ouvrir les perspectives : internationalisation au profit de la Communauté
Le CIE ceuvre continuellement & renforcer I'ouverture internationale des étudiants, facteur clé de leur employabilité et de leur leadership.

e Sélection pour le Baobab Summit 2025 : des boursiers du programme de bourses de la Fondation Mastercard a I'Institut 2iE ont été sélectionnés
pour le Baobab Summit au Kenya. lls représenteront en octobre 2025 l'excellence de la communauté 2iE sur une plateforme mondiale.
Ce sommet est un espace stratégique de leadership, de collaboration et d’innovation réunissant I'écosystéme de la Fondation Mastercard.

® Rencontre avec I'équipe Espace Mondiale — Sciences Po Paris : le 25 septembre, une rencontre en ligne a précisé les conditions de sélection
pour les formations en ligne offertes par Sciences Po, incluant cette année une nouveauté : un module d’introduction & la sociologie, en plus
de la formation traditionnelle. Les boursiers peuvent désormais candidater & I'une ou I'autre formation, élargissant ainsi leurs perspectives
académiques.

En conclusion, le trimestre juillet—septembre 2025 illustre a nouveau la capacité du Centre d’Incubation et d’Entrepreneuriat de 2iE & conjuguer
qualité, innovation et impact. Gréce & I'engagement de ses équipes, au soutien de partenaires stratégiques et & une ingénierie d’accompagnement
éprouvée, le CIE consolide sa place comme un acteur majeur qui transforme I'audace de ses entrepreneurs en projets & fort impact durable pour
le continent.

Dan Khalid Franck SOULAMA
Chargé de Marketing et Relations publiques



La vie étudiante a 2iE :

A 2iE, la vie étudiante est bien plus qu’un ensemble d’activités : elle constitue un véritable moteur de cohésion, d’innovation et de réussite collective.
Au coeur de cette dynamique, les étudiants contribuent activement & bétir une communauté d’excellence au service de I'Afrique, fondée sur
I'engagement, la créativité et la valorisation des talents.

Des initiatives citoyennes qui renforcent I'impact social de 2iE

Dans la droite ligne de cette mission, plusieurs clubs étudiants se distinguent par leurs actions au bénéfice des communautés. A titre d’exemple, le
Club GEAAH a conduit une campagne de sensibilisation au Groupe Scolaire Ephata International, dans le cadre de la Journée Internationale des
Toilettes. Cette initiative, axée sur I'hygiéne et I'assainissement, illustre I'esprit de responsabilité porté par les étudiants : intervenir sur des enjeux
essentiels pour contribuer au bien-étre des populations et promouvoir un développement durable.

Un rayonnement sportif nourri par I’effort individuel et collectif

La performance sportive occupe une place importante dans la vie étudiante & 2iE. Cette année encore, les étudiants-athlétes ont su affirmer leur
potentiel sur la scéne nationale lors des compétitions organisées par I'Union des Sports Scolaires et Universitaires du Burkina Faso (USSU-BF).
L'équipe de football a remporté la médaille d’argent, tandis que I'équipe de basket-ball s’est distinguée avec une médaille de bronze. Ces résultats
témoignent de la discipline, de la persévérance et de I'esprit d’équipe qui caractérisent la communauté estudiantine.

Les efforts individuels ont également porté leurs fruits, avec des résultats notables dans plusieurs disciplines d’athlétisme :

e Vitesse 100 m hommes : 2°, 4° et 5° places
e Vitesse 100 m dames : 5° place

e Saut en longueur : 5° et 1°¢ places

e Triple saut : 3¢, 4° et 7¢ places

Ces distinctions individuelles renforcent la fierté collective et démontrent la diversité des talents au sein de I'Institut.

Innovation et esprit entrepreneurial : un pilier de la formation a 2iE

Porté par sa mission de formation d’ingénieurs leaders et engagés, 2iE mise fortement sur I'innovation. Le Parcours Entrepreneur, dispositif
institutionnel phare, constitue un espace privilégié ou les étudiants développent des idées novatrices, collaborent sur des projets & fort impact et
bénéficient d’'un accompagnement structuré (mentorat, ateliers, prototypage). Ce cadre favorise I'éclosion de microprojets ambitieux et renforce
I'esprit e_ljtrepreneurial indispensable aux ingénieurs de demain.

=

Une communauté d’excellence tournée vers I’avenir

A travers les initiatives citoyennes, les performances sportives et I'engagement
entrepreneurial de ses étudiants, 2iE affirme son identité. Celle d’une institution
oU savoir, engagement social et réussite collective s’entremélent pour former des
ingénieurs compétents, responsables et ouverts sur le monde. Chaque action menée,
chaque réussite individuelle ou collective contribue & renforcer le rayonnement de
I’Institut sur la scéne nationale et internationale.

A 2iE, la vie étudiante est un véritable espace d’expression, d’apprentissage et
d’épanouissement : un lieu oU se construit, jour aprés jour, une communauté d’excellence
au service de 'Afrique.

Lina MENDY
Dangono OUATTARA
Timothée ZOGOUA



SUCCESS STORIES suus

_ Abdoul Nassirou Freddy OUEDRAOGO représente 2iE a Huawei Seeds for the
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en 57 IMollbigom :Qdiic_icl.lt,a
e g sy Félicitations & Abdoul Nassirou Freddy OUEDRAOGO, étudiant en S7 Intelligence Artificielle, qui a brillamment
Shereler MaTulues so chis. représenté I'Institut 2iE au prestigieux programme Huawei Seeds for the Future en Chine. Lire la suite
A fMssuede son Immaersion
| dune semaine, Il & obtenu deux
certifications internationales :
Huawei Talent Development
Flagship Project et ICT Skills
Development Certificate.

Distinction internationale : un alumni 2iE parmi les jeunes talents africains de
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mr::::f”:‘.,."::: L'lnstitut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE) est fier d’annoncer la distinction
?::E::":fﬁ." Waber, internationale de I'un de ses diplémés. MABIA Asengo Gérardin, originaire de la République Démocratique
Seu rucharchun porent w1 du Congo (RDC) et dipldmé de la filiere GEAAH — Assainissement (promotion 2021), a remporté le
e g g prestigieux Prix Eni “Young Talents from Africa” 2025. Lire la suite
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Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI
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Conseils & Usages Informatiques

Des outils qui simplifient et dynamisent le travail collaboratif

Les plateformes numériques permettent de centraliser les informations, d’interagir en temps réel et de coordonner efficacement projets et
activités, méme & distance. Au quotidien, ces outils créent un réseau de connectivité entre les différents acteurs de 2iE, et encouragent de bonnes
pratiques en matiére de cybersécurité et de gestion responsable des données.

Centralisation et accessibilité de I'information

e Les outils comme les plateformes de gestion de projet et les espaces de stockage
cloud publique ou privé permettent de conserver, partager et mettre & jour les
documents et les informations en temps réel, garantissant que tout le monde
travaille sur la version la plus récente, méme & distance. Certains des outils de
référence a 2iE sont KIBARE et SharePoint online pour le personnel administratif,
les différentes plateformes pédagogiques qui accompagne I'enseignement et la
recherche innovation et le dispositif en ligne de fédération des Alumni.

e Les plateformes pédagogiques couramment utilisées a 2iE sont basées sur
I'application Moodle, un environnement d'apprentissage virtuel qui permet aux
enseignants de partager des ressources et aux étudiants de collaborer sur des
projets, favorisant I'apprentissage actif. Ces plateformes centralisent les supports
de cours, les vidéos et les exercices, rendant I'apprentissage plus flexible pour
les étudiants, qu'ils soient sur le campus ou & distance.

e  Des espaces dédiés & la gestion des projets sont mis en place au niveau des
plateformes de références.

e L'utilisation de la plateforme dédiée aux alumni renforce le lien entre les anciens éléves et l'institut 2iE, en permettant la création d'un

réseau actif de professionnels pour I'échange d'expériences et d'opportunités de contacts, de mentorat, de stages et d'emploi. La réputation
de 2iE s’en trouve renforcée.

Amélioration de la communication

Des outils de communication et de partage d'idées favorisent des échanges plus fluides, stimulent la créativité et valorisent les contributions de
chacun.

e 2iE dispose d’outils professionnels de visioconférence parmi lesquels ZOOM et
Microsofi T’EA!VIS. Chuqu’e ’direcfi?n d’activité 'dispose! d’tfne Ol.f .de pltzlsieurs @zoom ;il. slack
licences de I'outil ZOOM gérées au niveau des assistants. L'outil de visioconférence Jomespot. A anbassty

r 1 Whereby
ligne. Tout personnel de 2iE dispose d’une licence autonome Microsoft TEAMS
~ (W workplace

pour ses activités.
. o . . lumapps
e Loutil par excellence de communication & 2iE reste celui de la messagerie avec q tG I kS pirit

I'utilisation d’un outil sécurisé mis & disposition par MICROSOFT, un partenaire

mondialement reconnu.
= livestorm Lo &

e Enplus des outils de communication su-cités, il existe des outils de réseaux sociaux

Zoom est utilisé lors de certains événements de I'institut avec participation en

utilisés par I'institut 2iE ; ce sont entre autres WhatsApp, YouTube, Facebook, Etc.

Ces différents outils sont essentiels pour maintenir une cohésion et une communication efficace entre les acteurs, qu'ils soient sur le campus 2iE
ou & distance.



Cybersécurité et protection des données : un pilier incontournable

D
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A I'ére du travail hybride et de la collaboration transversale, Iinstitut 2iE s'est doté
d’outils collaboratifs qui garantissent la sécurité et la confidentialité des données
échangées. Le partage de données sensibles et les réunions se tiennent au sein d’un
environnement numérique sor.

L'utilisation quotidienne de ces outils de maniére sécurisée contribue & sensibiliser
naturellement les étudiants aux risques liés a la cybersécurité et & l'importance de
la protection des données.

Les installations informatiques obéissent aux normes de sécurité actuelles et reconnues
et les usagers des systémes bénéficient d’un accompagnement pour une utilisation
responsable. L'intégration d’une nouvelle application dans les systémes d’information
s’accompagne d’une formation des personnes cibles combinant prise en main et
sensibilisation & la gestion sécurisée des données.

La charte informatique est accessible et offre la possibilité & tous de connaitre les politiques de I'Institut en matiére de gestion et de sécurité des
données. Le personnel ainsi que les étudiants ont bénéficié de sensibilisation sur la cybersécurité par des structures compétentes basées au Burkina
Faso que sont la Commission de I'Informatique et des Liberté (CIL) et la Brigade de Contrdle et de Lutte Contre la Cybercriminalité (BCLCC).

Les nouveaux étudiants sont sensibilisés & I'utilisation responsable du numérique & travers les cours portant sur les outils informatiques. Ces cours
renforcent leur connaissance sur la cybercriminalité en leur offrant des astuces sur la gestion des mots de passe, la reconnaissance des attaques

par hamegonnage et sur d’autres sujets.

Dans un monde en pleine croissance numérique, I'utilisation d’outils collaboratifs accompagnée d’une sensibilisation & la cybersécurité est

incontournable pour I'Institut 2iE.

Tous les acteurs sont fortement encouragés & en faire une utilisation pour une productivité accrue dans un environnement sécurisé.

Boukari OUEDRAOGO
Chef du Service Sécurité Innovation Technologique



Le Cercle des DRH : une plateforme d'excellence pour I'adéquation
Formation-Emploi a 2iE

L'Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE) a, depuis longtemps, compris l'impératif d'aligner ses programmes de formation
sur les besoins réels et évolutifs du marché de I'emploi. C'est dans cette optique de démarche continue d'adéquation formation-emploi que le “Cercle
des DRH” a été créé dés les Journées Entreprises 2014. Plus qu'un simple forum, ce cercle se veut un conseil consultatif et un espace de dialogue et
de réflexion stratégique autour de I'employabilité et des compétences. Il est une plateforme de partenariat collectif essentiel, fédérant des acteurs
du public, du privé et les alumni de I'Institut, tous professionnels des métiers de I'Eau, de I'Environnement, de I'Energie, du Génie Civil et des Mines.

L'objectif fondamental est double : d'une part, il permet d'instaurer une démarche prospective en vue d'anticiper les besoins en compétences du
marché a plus ou moins long terme dans les domaines susmentionnés via la formation, et d'autre part, il assure une veille sur I'employabilité des
dipldmés de 2iE en ajustant les compétences visées & la dynamique des métiers et des emplois. Pour y parvenir, et de maniére spécifique, le Cercle
contribue efficacement & :

e renforcer la professionnalisation des programmes de formation en donnant la parole aux Directeurs des Ressources Humaines (DRH),
aux techniciens, aux alumni et aux dirigeants d'entreprises ;

o donner des avis et des orientations sur I'adéquation entre les projets/programmes de recherche/innovation, de formation et les besoins
du monde professionnel ;

o faciliter I'insertion professionnelle des diplomés de 2iE et le placement de ses stagiaires ;

o améliorer le suivi de la relation avec les alumni, particuliérement sur le volet de leur évolution de carriére ;

o et offrir des services et formations adaptées aux DRH, aux techniciens, aux alumni et aux dirigeants d'entreprises.

La pertinence de ce modéle collaboratif est réguliérement mise en lumiére
par le succés et I'engagement de ses membres. Le récent atelier sur les
opportunités de I'lntelligence Artificielle (IA), tenu le 26 février 2025, en est
une parfaite illustration. Cet événement a démontré la vitalité du partenariat,
réunissant pas moins de 46 entreprises en présentiel et 10 en ligne.

Cette forte participation, qui inclut des dirigeants et des experts opérationnels,
garantit que les discussions et les livrables du Cercle (ateliers et groupes de
réflexion par métier ou secteur d'activités, conférences, formations dédiées,
et participation aux comités de pilotage des spécialités) sont ancrés dans
les réalités du terrain. C'est précisément gréice & ces retours concrets et cette
veille que 2iE parvient & tenir ses formations au plus prés des besoins actuels.
Le lancement de nouvelles filiéres, notamment le Master en Informatique,
intelligence artificielle et applications, est le résultat direct de ce travail
collaboratif. Le Cercle permet ainsi d'orienter concrétement les formations
et les contenus pédagogiques de I'Institut.

La composition du Cercle des DRH est paritaire et est ouverte & tous les DRH d'entreprises, dirigeants, cadres opérationnels, enseignants, alumni 2iE
et experts ceuvrant dans les domaines professionnels de 2iE. L'adhésion est volontaire et gratuite. Elle se fait par un courrier adressé au Directeur
Général de 2iE. Cette approche inclusive assure une richesse et une diversité d'expertises qui sont la clé de la réussite du dispositif.

Coordonné et animé par la Direction de la Coopération de I'Entreprenariat et de la Formation Continue, le Cercle des DRH est sans conteste un atout
majeur pour 2iE, symbolisant un engagement réel en faveur de I'employabilité et de I'excellence académique. C'est la preuve qu'en écoutant et en
travaillant main dans la main avec ses partenaires professionnels, un institut de formation peut non seulement suivre les évolutions du marché, mais
surtout les anticiper et les faconner. Le Cercle des DRH est la force vive qui permet & 2iE de s'assurer que ses dipldmés sont non seulement compétents,
mais qu'ils possédent les compétences de demain.

Sarah OUEDRAOGO
Cheffe du Service des Relations Extérieures, de la Coopération et de IInsertion Professionnelle
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