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Ce ler numéro de l'année 2025 aborde les questions liées &
I'employabilité et & l'insertion professionnelle des étudiants et doctorants
2iE. A I'ére de la compétitivité accrue sur le marché du travail, ces
problématiques demeurent d’actualité et méritent la réflexion et une
attention majeure faite de clarté et d’analyse.

L'insertion professionnelle des dipldmés s'impose comme un levier majeur
de performance pour les établissements d’enseignement supérieur. Elle
constitue non seulement un indicateur de la qualité de la formation
dispensée, mais également un pilier fondamental de la mission d’un
institut engagé dans le développement durable des compétences.

Dans cette perspective, I'lnstitut 2iE s’attéle & déployer de multiples
dispositifs structurés, des partenariats solides avec le monde socio-
professionnel ainsi que |‘accompagnement de ses étudiants et
doctorants dans leur insertion professionnelle & travers la Direction de
la Coopération, de I'Entrepreneuriat et de la Formation Continue. En
effet, bien que le taux d’insertion professionnelle et d’employabilité
soit satisfaisant (environ 90% & un an aprés 'obtention du dipléme
de Master), 2iE continue de développer des actions en faveur de ses
étudiants et doctorants pour booster leur employabilité.

A travers ce numéro de la Newsletter, nous vous invitons & découvrir
les actions, initiatives et dispositifs qui font de I'insertion professionnelle
une réalité tangible au sein de notre institut. QU'il s’agisse de stages,
de mentorat, de coaching, de partenariats avec les entreprises ou
d’activités portées par les étudiants eux-mémes, chaque initiative est
une passerelle vers I'avenir.

Car notre ambition est claire : offrir & chaque diplémé les meilleures
conditions pour une intégration réussie sur le marché du travail et
contribuer activement au développement de notre continent.

Chéres/chers lectrices et lecteurs !

En ce premier trimestre de I'année 2025, nous vous souhaitons nos
meilleurs voeux de paix, de santé, de plein épanouissement et de
prospérité. Que cette année nous rapproche davantage de I'objectif
commun de faire rayonner I'Afrique gréce & sa jeunesse.

Nous vous remercions pour votre intérét et votre engagement & nos
cotés.
Bonne lecture et au prochain numéro.

Prof. El Hadji Bamba DIAW
Directeur Général
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Conditions d’apprentissage des étudiants : Un séminaire
pour améliorer les performances

L'lnstitut 2iE a organisé, le samedi 22 mars 2025 sur son site de Kamboinsin, la 2e édition du
séminaire intitulé “ Etudier efficacement et avec plaisir ” & I'endroit des nouveaux étudiants. Au total,
ce sont plus d’une centaine d’étudiants qui ont pris part & ce rendez-vous important pour la poursuite
de leur parcours & I'lnstitut 2iE et leur insertion professionnelle dans le monde de I'emploi. Cette
activité s’est tenue dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard & I'lnstitut 2iE. Lire la suite

Réseau des Alumni 2iE : une session de formation pour un
réseau des Alumni inclusif et efficace

L'lnstitut 2iE a accueilli, du 11 au 12 mars 2025, une visite de travail de I'agence Inhive Global
dans le but de dynamiser le réseau de ses dipldmés et Alumni. La mission s’est inscrite dans le cadre
du projet BACIN (Building Alumni Communities of Impact Network), développé par la Fondation
Mastercard et mis en ceuvre par le cabinet Inhive Global. Il vise & renforcer la capacité des
institutions & créer et & maintenir des réseaux d’anciens étudiants inclusifs et efficaces. Cette initiative
est développée dans le cadre du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'lnstitut 2iE.
Lire la suite

Relance du processus de recrutement de la deuxiéme
cohorte de Boursiers du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard a I'Institut 2iE

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard &
I'Institut 2iE, I'Institut 2iE a relancé le processus de recrutement de la deuxiéme cohorte de Boursiers
pour les formations de BT-EMIH, BT-EREE, BGIS et Mastére ANC. Lire la suite

Maison du Peuple de Ouagadougou : I'Institut 2iE au coeur du
projet de rénovation

Du 03 au 07 mars 2025, s’est déroulé un séminaire de sensibilisation et de formation autour du
projet de rénovation de la Maison du Peuple de Ouagadougou. La cérémonie d’ouverture s’est
déroulée le lundi 3 mars & I'lnstitut 2iE en présence de la Délégation spéciale de la commune de
Ouagadougou et de ses services techniques, du Ministére de la Communication, de la Culture, des
Arts et du Tourisme, ainsi que des établissements d’enseignement supérieur en génie civil et en
travaux publics dont I'lnstitut 2iE, I'Ecole nationale supérieure des travaux publics et I'Université
Saint Dominique d’Afrique de I'Ouest (USDAQ)-section Architecture. Lire la suite

Visite d’une délégation du PAEA a I'Institut 2iE

Llnstitut 2iE a regu, le jeudi 06 mars 2025, la visite d'une délégation du Programme
d’Approvisionnement en Eau et d’Assainissement (PAEA). Cette visite s’inscrit dans le cadre du
renforcement de la collaboration entre les deux institutions. La rencontre a également permis de
faire le point du partenariat, d'identifier les difficultés et d’envisager les perspectives.

Lire la suite

Opportunités de I'lA pour les entreprises en Afrique :
LInstitut 2iE engage la discussion au cours d’un atelier

Llnstitut 2iE a organisé, le 27 février 2025, un atelier sur Ilntelligence artificielle (IA) et ses
opportunités pour les entreprises, les collectivités territoriales et les Etats. Portant sur le théme « I'lA
au cceur de vos solutions : transformez vos défis en opportunités », cet événement s’est déroulé avec
la collaboration de WP Al Consulting, un cabinet axé sur la promotion de I'Intelligence Artificielle
et de la transition numérique. Il a permis de démystifier I'Intelligence artificielle en présentant et en
échangeant avec les participants sur ses concepts fondamentaux et en illustrant son potentiel par des
cas d'usage concrets. Lire la suite

Accés a I’eau et a ’assainissement : I'institut 2iE renforce les
capacités de 25 représentants d’ONG et associations

L'lnstitut 2iE a organisé, du 27 janvier au 14 février 2025, un atelier de formation continue sur
le théme “la Gestion des projets d’accés & I'eau et & I'assainissement autonome dans les villes et
villages”. Ont pris part & cette session, 25 chefs de projet et techniciens des ONG et associations
militant pour la promotion de I'accés & I'eau et & I'assainissement. Les participants sont issus de 6
pays dont le Burkina Faso, le Bénin, la Mauritanie, le Sénégal, le Tchad, la RD Congo. Lire la suite
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Boot camp Transformationnel Impact a I'institut 2iE : le
personnel enseignant a I’école du leadership transformationnel

La 2e édition du Boot Camp transformationnel Impact s’est déroulée du 13 au 14 février 2025 au
sein de I'Institut 2iE Ouagadougou. Aprés la 1ére édition tenue du 30 novembre au Ter décembre
2023, cette session s’est adressée au personnel enseignant. S'inscrivant dans le cadre de la mise
en ceuvre du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'Institut 2iE, elle a permis de
renforcer leurs capacités sur le leadership transformationnel. Lire la suite

2iE apporte son soutien a ’Ecole Primaire Privée Toukoumnogo

L'Institut 2iE a fait don de matériels & I'Ecole Primaire Privée Toukoumnogo. La remise a été effectuée
le mercredi 12 février 2025 au sein de 2iE par le Directeur général, Prof El Hadji Bamba DIAW,
entouré du secrétaire général, Prof. Hamma YACOUBA et des membres du comité de direction.
Composé de tables, de chaises et de fournitures scolaires (cahier, stylos), ce matériel permettra de
répondre aux besoins de cet établissement en matiére d’infrastructures et d’assurer ainsi aux éléves
une éducation de qualité. Lire la suite

2iE fait la fierté de I’Afrique !

Le Directeur Général de I'Institut 2iE, Prof. El Hadji Bamba DIAW, a rendu une visite de courtoisie
& Monsieur Roger Baro, Ministre de I'Environnement, de I'Eau et de I'Assainissement (MEEA) du
Burkina Faso, Vice-Président du Conseil d’Administration de I'lnstitut 2iE, le 24 janvier 2025. Il
était accompagné du Secrétaire Général, Prof. Hamma YACOUBA et de la Directrice de la
Communication, du Marketing et de I'’Audiovisuel, Mme Farida THIOMBIANO. Lire la suite

Cérémonie de Passation de services a la DCEFC : Prof.
KARAMBIRI succéde a Dr. DJIM DOUMBE DAMBA

Prof. Harouna KARAMBIRI a été officiellement installé dans ses nouvelles fonctions de Directeur de la
Coopération, de I'Entrepreneuriat et de la Formation Continue (DCEFC) de I'Institut 2iE. Présidée par
le Secrétaire général, Prof. Hamma YACOUBA, la cérémonie de passation de services s’est déroulée,
le mardi le 21 janvier 2025, en présence de plusieurs directeurs d’activités et de responsables de
services et départements. Lire la suite

Un nouveau bureau pour I’Association des Etudiants de
PInstitut 2iE !

L’Association des Etudiants de I'Institut 2iE (AE-2iE) a, depuis le 17 janvier 2025, un nouveau bureau
issu des élections pour le compte de I'année académique 2024-2025. Les membres du bureau sont
venus se présenter officiellement & la Direction générale le jeudi 30 janvier 2025. Lire la suite
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T Dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme d’Approvisionnement en Eau et d’Assainissement
b
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(PAEA\), I'Institut 2iE a organisé, du 13 au 17 janvier 2025 & Koudougou, un atelier de prise en main
de la plateforme informatique géoréférencée dénommée « SIG-PAEA ». Lire la suite
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Cérémonie de Passation de services a la Direction de la
Recherche : Prof. KARAMBIRI passe le témoin a Prof. MESSAN

Prof. Adamah MESSAN est le nouveau Directeur de la Recherche de I'Institut 2iE. Il remplace &
ce poste Prof. Harouna KARAMBIRI appelé & d’autres responsabilités. Présidée par le Secrétaire
général, Prof. Hamma YACOUBA, la cérémonie de passation de services s’est déroulée, le jeudi le
9 janvier 2025, en présence de plusieurs directeurs d’activités et des responsables de laboratoires.
Lire la suite
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Doctoriales 2iE 2024 : chercheurs et innovateurs analysent les
contributions de I’énergie nucléaire dans le développement de
I’Afrique

La 12e édition des Doctoriales de I'Institut 2iE s’est déroulée du 12 au 13 décembre 2024 dans la
salle de conférences de 2iE, & Ouagadougou au Burkina Faso. A I'instar des précédentes éditions,

ces journées dédiées & la promotion de I'excellence dans la recherche scientifique et I'innovation
ont réuni plusieurs chercheurs, doctorants et porteurs de projets innovants venus de divers horizons.

Au programme, plusieurs travaux dont des sessions de communications orales, des ateliers et des
concours. Lire la suite

Digitalisation des services d’ingénierie : un panel pour
I’amélioration des services

Dans le cadre du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'Institut 2iE, un panel de
haut niveau a été organisé, le mardi 10 décembre 2024, & la salle de conférences de I'lnstitut 2iE.
Il s’est déroulé autour d’'une thématique majeure et d’actualité « Digitalisation et utilisation de I'lA
dans I'amélioration des services d’eau, d’assainissement, d’énergie et Génie civil ». Lire la suite

2E Accés al’énergie dans I'’espace UEMOA : Un atelier pour lancer
b I’étude diagnostique

L'lnstitut 2iE a accueilli, du 09 au 13 décembre 2024, un atelier de réflexions entrant dans le cadre
de la mise en ceuvre du Péle Régional de Formation et de Recherche en Energie de 'UEMOA (PFORE-
Energie). L'objectif de cette rencontre a porté sur la conception des outils de I'étude diagnostique
de la formation, de la recherche et de I'innovation et la mise en ceuvre des activités de recherche et
pédagogiques du PFORE-Energie. Lire la suite

Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI

nouvelles accreditations
CAMES de nos diplomes
professionnels

Bachelor en Technologique Exploitation et
Maintenance des Installations Hydrauliques

Mastére Spécialisé WASH Humanitaire

Mastére Spécialisé en
Assainissement-Non-Collective

()

CONSEIL AFRICAIN
ET MALGACHE POUR
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
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Témoignage d’un dipldmé sur I'impact du dispositif
d’accompagnement a I'insertion professionnelle de I'Institut 2iE

“l’accompagnement offert
par I'Institut 2iE a été une

base essentielle pour ma

carriere”

Linstitut 2iE, dans le cadre de sa mission de formation de leaders africains engagés et compétents, a prévu une batterie d'initiatives
d’accompagnement destinées a faciliter I'insertion professionnelle de ses diplomés. Enseignements en Techniques de recherches d’emploi
(TRE), stages professionnels, ateliers de développement de soft skills, entretiens RH : autant d'initiatives qui visent a doter les étudiants d’outils
nécessaires pour réussir leur transition vers le monde du travail. Dans les lignes suivantes, nous donnons la parole & M. Cheick Ahmed Rahim
SANFO, alumni 2iE, qui revient sur son parcours et témoigne de I'impact concret de ces dispositifs dans son intégration professionnelle.

1. Qui étes-vous ?

Je suis Cheick Ahmed Rahim SANFO, ingénieur de conception en Génie Civil et Hydraulique, dipldmé de I'lnstitut 2iE depuis janvier 2020. Fort de
plusieurs années d’expériences, |'ai acquis une expertise en études hydrologiques, conception d'infrastructures, supervision de projets et formation
technique.

En décembre 2020, j'ai fondé officiellement BEICG SARL (Bureau d'Etudes Ingénieurs Conseils et Géomatique), un bureau d’études et de conseil
spécialisé en Géosciences, Génie Civil, Eau, Assainissement et Environnement. Nous intervenons sur des projets en Afrique, avec une approche
intégrant modélisation numérique, innovation technologique et développement durable.

2. Quelles sont vos réalisations professionnelles ?
Parmi mes principales réalisations on peut notamment citer :

o Conception et supervision d'infrastructures hydrauliques : réservoirs d'eau, systémes d'irrigation et ouvrages hydrauliques en Burkina Faso, Mali,
Tchad et Gabon;

Analyse, modélisation hydrologique et SIG pour des projets agricoles, et urbains;

Encadrement technique et supervision de chantiers incluant la construction de batiments modulaires, laboratoires médicaux, serres agricoles et
installations solaires;

Développement et animation de formations spécialisées en SIG, hydrologie appliquée et modélisation 3D (BIM, REVIT), & destination de
professionnels et étudiants;

Engagement dans I'encadrement et I'accompagnement des jeunes ingénieurs & travers un programme de stages techniques et de mentorat ouvert
au sein de BEICG SARL.

En effet, au fil des années, j'ai eu & encadrer plusieurs étudiants en stage académique et professionnel, leur permettant d’acquérir des compétences
pratiques dans I'analyse hydrologique, la conception d’ouvrages, la cartographie numérique et la gestion de projet. Cet engagement personnel
est pour moi une maniére de redonner & la communauté scientifique et technique, en accompagnant la nouvelle génération d’ingénieurs dans leur
apprentissage et leur insertion professionnelle.

3. Quelle a été I'impact de I’'accompagnement a I'insertion professionnelle a I'Institut 2iE sur
votre carriere ?

L'accompagnement offert par I'Institut 2iE a été une base essentielle pour ma carriére. Les cours de Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) ont
permis de mieux structurer mon projet professionnel, tandis que les modules en anglais ont renforcé ma capacité & travailler dans un contexte
international, notamment avec certains partenaires.

L’'incubateur et les initiatives entrepreneuriales de I'institut sont des atouts majeurs pour ceux qui souhaitent explorer des voies indépendantes.
Grace & cet environnement, j'ai pu développer mes compétences en gestion et en développement d’affaires, ce qui m'a aidé & structurer BEICG
SARL et & en faire un acteur reconnu dans son domaine.

Les journées entreprises et les enquétes de suivi des dipldmés sont également des outils précieux, car elles permettent de créer un lien entre les
étudiants, les alumni et le monde professionnel.



1. Quels ont été vos atouts qui ont favorisé votre insertion professionnelle ? A quels défis,
avez-vous été confronté dans cette quéte ?

Mes atouts ont été multiples :

e Une solide formation technique et une maitrise avancée des outils SIG et de modélisation;

e Une expérience variée acquise dés mes stages académiques et renforcée par mon travail sur le terrain;

e Un réseau professionnel solide, construit & travers LinkedIn et mes collaborations internationales. (Ma page personnelle LinkedIn : Cheick Ahmed
Rahim SANFO);

e Une capacité & transmettre le savoir, que ce soit & travers mes formations techniques ou I'encadrement de jeunes ingénieurs au sein de mon
bureau.

Cependant, mon plus grand défi a été la transition entre ingénierie et entrepreneuriat. Monter et gérer une entreprise demande bien plus que des
compétences techniques. Il faut comprendre la gestion administrative, la finance, la stratégie commerciale et le développement de partenariats. Ce
sont des aspects que j'ai appris progressivement, en m’entourant de mentors et en me formant sur ces sujets.

Votre mot de la fin ?

Le monde professionnel est un environnement en constante évolution, et la capacité d’adaptation est une qualité essentielle. Les jeunes ingénieurs
doivent développer des compétences transversales, étre proactifs et saisir les opportunités qui s’offrent & eux.

J'encourage également les étudiants a s’engager dans des expériences pratiques, que ce soit & travers des stages, des projets de recherche
appliquée ou des collaborations avec des experts du domaine. L'apprentissage ne s’arréte jamais, et c’est en combinant théorie et pratique que
I'on se construit une expertise solide.

Enfin, je réitére mon engagement & accompagner les jeunes talents et & contribuer & la formation des ingénieurs de demain. L'innovation et le savoir
se partagent, et c’est ensemble que nous pourrons relever les défis de notre secteur.

Siége social BEICG : Burkina Faso - Ouagadougou, secteur 39 - Route de Kamboinsé

Contacts : +226 25 46 78 02 / 70 54 94 61 / 07 06 92 78 | beicg.sarl@gmail.com
Page Linkedin : BUREAU D'ETUDES INGENIEURS CONSEILS ET GEOMATIQUE - BEICG SARL

Aminata NDIAYE/MBADJI


https://www.linkedin.com/company/bureau-d-etudes-ingenieurs-conseils-et-geomatique-beicg-sarl/about/?viewAsMember=true

Les docteurs formés a I'Institut 2iE : catalyseurs du développement
socio-économique de I’Afrique

Dans un contexte africain en pleine mutation, ou les défis liés a I'eau, a I’énergie, a I’habitat ou encore aux changements
climatiques sont de plus en plus pressants, I'Institut International d’Ingénierie de I’Eau et de I’Environnement (2iE) s’impose
comme un acteur majeur de la formation et de la recherche au service du développement. Depuis la création de son Ecole
Doctorale Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Energie et de I'Environnement en 2010, I'Institut forme une élite scientifique
a travers ses programmes doctoraux, avec un obijectif clair : produire des compétences capables d’impulser un changement
profond et durable sur le continent africain.

L’Ecole Doctorale internationale de 2iE délivre des diplémes de Doctorat
en Sciences et Technologies de I'Eau, de I'Energie et de I'Environnement
avec les spécialités suivantes : Eau, Energie, Matériaux et Environnement. 30
Créée en 2010, elle contribue & mettre & la disposition des institutions

Nombre de docteurs 2iE formés par pays (entre 2010-2024)
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de ses programmes de formation. Ces femmes et hommes de science,
porteurs de compétences pointues et d’une vision résolument tournée vers
I'avenir, constituent une véritable force motrice pour le développement
du continent.

Des profils hybrides, entre rigueur scientifique et esprit entrepreneurial

Les docteurs formés par I'Ecole doctorale de 2iE ne sont pas uniquement
des chercheurs académiques destinés a une carriére d’enseignant-
chercheur. Ce positionnement singulier repose sur une approche
pédagogique intégrée, qui méle exigence scientifique, innovation
technologique, gestion de projet et culture entrepreneuriale. Résultat :
des profils « hybrides », capables d’évoluer aussi bien dans le monde
académique que dans les sphéres de I'entreprise, de la coopération
internationale ou des politiques publiques. Certains des docteurs formés
par l'institut ont ainsi troqué la blouse de chercheur pour la casquette
d’entrepreneur en créant des entreprises & fort impact social. D’autres
sont devenus consultants techniques pour des agences internationales,
responsables R&D dans de grandes entreprises, ou encore cadres
supérieurs dans des ministéres, des ONG ou des institutions africaines.

Insertion professionnelle des docteurs formés a 2iE

= Enseignants-chercheurs
et Chercheurs

PDG d'entreprises/Managers
d'Institutions/Consultants
indépendants

= Salariés du secteur privé

= Recherche d'emploi

De fagon globale, on note un taux d'insertion professionnelle de 98% des docteurs formés & I'institut 2iE entre 2010 et 2024. 66% de ces
docteurs exercent comme enseignants-chercheurs ou chercheurs au sein d'institutions publiques ou privées. 19% se distinguent par leur esprit
entrepreneurial ou de leadership en exergant comme créateurs d’entreprises, responsables d’institutions ou comme consultants indépendants.
Enfin 13 % évoluent dans le secteur privé en tant que salariés.

Quelques parcours particuliérement inspirants méritent d’étre mis en lumiére :

Pascal BIEUPOUDE, Céte d'ivoire, Docteur 2iE, Promotion 2011, Spécialité Eau

Aprés avoir travaillé pendant quelques années dans le privé comme Responsable
technique, Dr. BIEUPOUDE a créé en 2016 le bureau d'études techniques BPL Project
Experts SAS dont il est le Président Directeur Général. BPL Project Experts SAS a
son siege a Abidjan et est certifié ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001. Il emploi
une vingtaine de personnes et ses domaines d’intervention sont I'eau potable et
I'assainissement, les transports et ouvrages d’art, les équipements électriques et
Iélectrification rurale.

Emmanuel RAMDE, Burkina Faso, Docteur 2iE, promotion 2013, Spécidlité Energie
Fort d’une carriére de plus de vingt ans en tant qu’ingénieur et enseignant-
chercheur en génie mécanique & I'Université Kwame Nkrumah du Ghana, et riche
d’une solide expérience en tant que consultant sur des projets internationaux dans
le domaine des énergies renouvelables, Prof. RAMDE a été nommé, le 1er mars
2024, Directeur Exécutif de WASCAL (West African Science Service Centre on
Climate Change and Adapted Land Use). Basé & Accra, cet organisme régional
joue un réle stratégique dans la recherche et la coordination des actions face aux
défis du changement climatique en Afrique de I'Ouest.




Lovasoa Christine RAZANAMAHANDRY, Madagascar, Docteure 2iE, promotion 2017, Spécialité Eau

Aprés un parcours riche et diversifié, marqué par des expériences de haut niveau & I'échelle continentale,
Dr. RAZANAMAHANDRY est une figure montante de I'expertise environnementale en Afrique. Chercheure
post-doctorante au sein du prestigieux centre iThemba Labs en Afrique du Sud, elle a ensuite intégré le
programme African Union Youth Volunteer de I'Union Africaine en tant qu’ingénieure. Elle a également
assuré la coordination technique du Continental Business Network (CBN), une initiative phare du NEPAD
(Nouveau Partenariat pour le Développement de I'Afrique) dédiée & la promotion des investissements
dans les infrastructures au niveau du continent. Depuis juin 2021, elle officie en tant que Consultante
en environnement pour le Groupe de la Banque Mondiale, contribuant a I’élaboration et & la mise en
ceuvre de politiques durables & fort impact pour les pays africains.

Yasmine Binta TRAORE, Burkina Faso, Docteur 2iE, promotion 2017, Spécialité
Matériaux

Recrutée en 2018 en tant qu’enseignante-chercheure & ['Université de Fada
N'Gourma (UFDG), au sein de I'Ecole Supérieure d'Ingénierie de Fada (ESI),
Dr.TRAORE s'est rapidement imposée comme un pilier de cette jeune institution
Burkinabé. Dés son arrivée, elle a joué un rdle central dans la mise en place et
la structuration du département de Génie civil, alors fraichement créé. Son
professionnalisme et son dynamisme ont été rapidement reconnus, conduisant & sa
nomination au poste de cheffe de département de Génie civil, fonction qu’elle
a exercée de 2019 & 2022 avec rigueur et efficacité. Depuis 2021, Dr. TRAORE est
Maitre-Assistante du CAMES, une reconnaissance qui confirme son expertise dans
son domaine de spécialisation. Elle joue un réle actif dans la formation de la reléve,
en encadrant et en inspirant une nouvelle génération d’ingénieurs, préts & relever
les défis du développement des infrastructures en Afrique.

Une formation d’excellence adaptée aux réalités africaines

L'un des atouts majeurs de [I'Ecole doctorale internationale de
I'Institut 2iE réside dans son modéle de formation orienté vers les Domaines d'expertise des docteurs formés a 2iE
problématiques concrétes du continent. Entre 2010 et 2024, les
statistiques parlent d’elles-mémes. 44 % des théses soutenues a 2iE ont
porté sur des problématiques liées & I'eau, I'assainissement, I'agriculture
et les changements climatiques, traduisant l'urgence d’agir face & la
raréfaction des ressources naturelles et & la vulnérabilité croissante des
populations. Parallélement, 43 % des travaux doctoraux ont exploré
le champ des énergies renouvelables et de I'environnement, avec une
volonté claire d’accélérer la transition énergétique sur le continent.
Enfin, 13 % des recherches se sont concentrées sur les matériaux de

construction et le génie civil, dans un contexte d’urbanisation galopante
et de besoin accru en infrastructures résilientes. Mais I'ambition de

I'Institut 2iE ne s’arréte pas aux frontiéres africaines. L'école doctorale = Eau/Assainissement/Changement climatique/Agriculture
a pu tisser au fil des années un réseau dynamique de partenaires Matériaux/Génie Civil
académiques et scientifiques & I'échelle mondiale. Universités Energie/Environnement

européennes, nord-américains et asiatiques : autant de collaborations
qui permettent aux doctorants d’accéder & des ressources de pointe, &
des séjours de recherche & I'international et & une formation conforme
aux standards internationaux. Le tout sans jamais perdre de vue
I'essentiel : répondre aux besoins des territoires africains.

Une dynamique a renforcer

Les docteurs formés & I'Institut 2iE représentent bien plus qu’une élite scientifique. lls incarnent une nouvelle génération d’experts africains, & la
croisée des compétences scientifiques, technologiques et managériales et résolument engagés pour la transformation structurelle de I’ Afrique.
Cette dynamique mérite d’étre amplifiée. Il faut par exemple renforcer les passerelles entre la recherche, I'industrie et les politiques publiques.
Il s’agit notamment pour les Etats, les Industries et autres bailleurs de fonds, non seulement de soutenir la recherche appliquée, mais aussi de
créer un écosystéme favorable & l'insertion professionnelle des jeunes docteurs : financement de projets, encouragement & I'entrepreneuriat,
intégration dans les organes de décision, appui & la mobilité intra-africaine, etc.

Daniel YAMEGUEU,
Responsable du SEGECOS



CONSEILS PRATIQUES pour la rédaction de CV, la préparation
aux entretiens et I'usage des réseaux professionnels

Dans un monde professionnel de plus en plus
compétitif, il ne suffit plus d’avoir des compétences :
il faut savoir les présenter, les défendre et les valoriser.
Cela passe par trois étapes fondamentales : un CV bien
rédigé, une préparation solide a I’entretien d’embauche,
et une utilisation stratégique des réseaux sociaux
professionnels.

o

Le CV et la lettre de motivation constituent des piéces maitresses sur lesquelles se basera le recruteur pour faire la sélection des candidats. De ce
fait, il est primordial de savoir les rédiger et y mettre les informations capitales. Une fois cette étape franchie, il faut savoir se préter a I'exercice
d’entretien d’embauche de telle sorte & pouvoir décrocher le poste convoité. Dans le but de recherche d’une évolution professionnelle, il est
souhaitable de se faire un réseau pour des partages d’expériences. A cet effet, une multitude de réseaux professionnels existent.

Comment rédiger un CV percutant ?

Le CV est votre premiére carte de visite. |l doit étre clair, structuré et adapté & I'offre visée. Il doit donc :
e comporter un certain nombre d’informations que tout recruteur recherche, a savoir l'identité (I’état civil), le statut, I'dge et les coordonnées

sur lesquels on pourra vous contacter facilement ;
étre adapté au profil, étre clair, concis et stratégique ;

étre lisible et sans fautes.

étre bref et donner les bonnes informations qui vont intéresser le recruteur ;
étre soigné avec une mise en page aérée, des titres clairs, des verbes d’action ;

Le CV se veut un outil pour mettre en valeur votre expérience et vos atouts et décrire les réalisations professionnelles de maniére éloquente. Il

serait préférable de se focaliser sur les expériences connexes au poste. Pour cela, mettez en avant vos réalisations, c’est-a-dire, privilégiez les

résultats aux simples missions.

Comment préparer son entretien d’embauche ?

L'entretien est I'étape décisive. C'est un moment d’échanges
privilégié entre le candidat et un jury (composé en général de
plusieurs personnes) en vue de sélectionner le candidat qui répond
le mieux aux critéres du poste. Il ne s’agit donc pas seulement de
répondre aux questions, mais de créer un échange convaincant au
cours duquel le candidat mettra tout en ceuvre pour « séduire »
le jury.

Pour réussir son entretien d’embauche, il est essentiel de bien se
préparer. C'est un exercice que I'on peut répéter avant de se
présenter devant un jury.

e Préparez-vous : renseignez-vous sur I’entreprise, le poste, et
les valeurs afin de bien maitriser le poste pour lequel on postule
e Le candidat doit étre ponctuel, que I’entretien soit en présentiel
ou en ligne, et préter attention a sa tenue vestimentaire. . Au
cours de I’entretien, lorsqu’il lui sera demandé de se présenter,
il doit le faire de maniére appropriée, de fagon bréve et concise
tout en faisant ressortir ses expériences professionnelles en
relation avec le poste.

Le candidat doit savoir exprimer ses motivations, ce qui fait de lui le candidat idéal & retenir par rapport aux autres candidats. Il doit mettre en

avant ses compétences professionnelles et qualités personnelles.

Il doit bien écouter les questions et prendre le temps pour répondre de maniére directe et précise.

Travaillez votre posture et votre langage corporel : soyez naturel, mais professionnel.

Préparez des exemples concrets pour illustrer vos compétences (méthode STAR : Situation, Tache, Action, Résultat).
Anticipez les questions classiques : "Parlez-moi de vous", "Quels sont vos défauts ?".

Posez des questions pertinentes en fin d’entretien. Cela montre votre intérét.




Qu’en est -il des réseaux sociaux professionnels ?

Ce sont des plateformes dédiées, permettant d’échanger des informations professionnelles. lls sont principalement utilisés pour la gestion de la
carriére, le développement personnel, ainsi que pour la mise en relation avec des collégues, des recruteurs et d'autres professionnels. Les réseaux
sociaux professionnels sont essentiels pour élargir son réseau, développer sa carriére, et rester informé des derniéres tendances dans son domaine.
Il en existe une multitude parmi lesquels nous pouvons citer :

LinkedIn : C'est le réseau social professionnel le plus connu et utilisé
dans le monde. Il permet de créer un profil professionnel, de se
connecter avec des contacts, de rechercher des offres d’emploi et de
publier des contenus liés & son secteur d’activité.

Viadeo : Semblable & Linkedln, il permet aux utilisateurs de se
connecter avec des professionnels, de rechercher des opportunités et
de suivre des actualités liées au monde de I'entreprise.

XING’

Xing : Xing est un autre réseau social professionnel qui permet aux

utilisateurs de se connecter, de participer & des groupes d’intérét . indeed
professionnel, et de postuler & des offres d'emploi. Il est principalement Linked m

utilisé en Allemagne.

Glassdoor : Bien que ce soit principalement une plateforme d'avis sur £ stepstone I/ GRUNDERSZENE

les entreprises, il permet également de se connecter & des recruteurs et
de rechercher des opportunités professionnelles.

startups

MONSTER @ deutsche

Indeed : Un site de recherche d'emploi qui a aussi une dimension de
réseau social, ou les utilisateurs peuvent créer un profil, suivre des
entreprises et accéder & des avis d'autres employés.
En plus de ces plateformes, il existe des communautés spécialisées
dans certains secteurs ou métiers qui permettent de se connecter et
d'échanger sur des sujets professionnels spécifiques.

En résumé, outre les compétences, réussir son insertion professionnelle repose sur trois piliers essentiels : un CV percutant, une préparation
rigoureuse & I'entretien d’embauche, et une utilisation stratégique des réseaux sociaux professionnels. Chacun de ces éléments constitue une vitrine
de vos compétences, de votre personnalité et de votre potentiel.

Que vous soyez jeune diplémé ou en reconversion, investir du temps dans la valorisation de votre profil est un choix gagnant. Un bon CV ouvre
les portes, une bonne préparation les franchit, et une présence active sur les plateformes comme LinkedIn vous place dans le radar des recruteurs.
N’oubliez pas : vous étes le premier ambassadeur de votre propre carriére. Préparez-vous, osez vous démarquer, et faites rayonner votre
parcours avec assurance !

Kadidia BOLY/DIALLO
Aminata KADYOGO/OUEDRAOGO



Lincubateur de I'Institut 2iE : un tremplin vers
I’emploi et I’entrepreneuriat pour les jeunes diplomés
. '
e
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Llnstitut 2iE, & travers son incubateur, confirme ainsi son engagement en faveur d'une formation professionnalisante, innovante et tournée vers
I'avenir. Une démarche qui place ses diplémés au coeur des solutions de développement durable, tout en leur assurant une insertion réussie dans
le tissu socio-économique africain. L'incubateur de I'lnstitut 2iE, & travers les activités liées & I'entrepreneuriat et au leadership transformationnel
développées et mises en ceuvre en faveur des étudiants, participe & I'insertion professionnelle des dipldmés.

En effet, il existe des initiatives constituant un dispositif d’accompagnement des dipldmés dans le but d’accroitre leur employabilité. Il s’agit de
leur offrir des enseignements et des ressources capitales en matiére soft skills et des opportunités pour entrevoir I'entrepreneuriat comme une voix
alternative pour leur insertion professionnelle.

Le fait est que I'incubateur 2iE s'inscrit et mise sur une dynamique d’innovation et I'entrepreneuriat comme solutions durables. |l se présente comme
un espace dédié & I'accompagnement des porteurs de projets, & la valorisation des compétences techniques acquises par les étudiants et a la
création d’opportunités concrétes de carriére.

Au fil de son évolution, I'incubateur de 2iE s’est positionné comme un véritable catalyseur d’idées et de talents. Il offre aux jeunes dipldmés un
environnement propice & I'expérimentation, & la maturation de projets innovants, ainsi qu’un accés & un réseau de mentors, d’investisseurs et de
partenaires institutionnels.

Les étudiants bénéficient d’'un accompagnement complet, allant de la structuration de leur idée d’entreprise & la recherche de financement et au
développement commercial. Cela passe par des formations, des sessions de coaching et de mentorat et des ateliers. le Parcours Entrepreneur et le
Programme d’incubation et d’accompagnement au porteurs d’'idées sont bétis & cet effet. Ces programmes permettent de préparer les étudiants
& la fois & l'insertion dans le marché du travail traditionnel et & la création d’entreprise.

En sus, I'incubateur milite pour le développement de Soft Skills et de Compétences Transversales.

Les soft skills (compétences comportementales) telles que la créativité, la communication, le leadership, la résilience, et la capacité & résoudre des
problémes sont essentielles pour réussir en tant qu’entrepreneur et employé.

Au-dela de I'entrepreneuriat, I'incubateur joue également un réle déterminant dans I'insertion professionnelle plus classique. En mettant en relation
les diplémés avec des entreprises partenaires & la recherche de profils innovants et autonomes, il favorise I'embauche directe ou les collaborations
techniques sur des projets & fort impact.

Les résultats sont concrets et plusieurs start-ups créées ou accompagnées par I'incubateur sont aujourd’hui opérationnelles dans les domaines de
'eau, de I'énergie, de I'environnement ou encore de I'agritech. D’autres dipldmés, forts de I'expérience acquise durant leur incubation, intégrent
avec succés des entreprises ou des ONG, gréice & une posture professionnelle renforcée et une meilleure compréhension des enjeux du marché.

Pour mettre en lumiére I'impact des activités de l'incubateur sur I'insertion des dipldmés, nous avons rencontré des alumni qui donnent leur regard.

KOALA Téga Wendé Ulda Carole, dipldmée en Bachelor en Gestion des Infrastructures et Services (BGIS), a mis en
place, & Iissue de sa formation, une petite unité de production de jus naturels. Pour la jeune entrepreneure,

« les activités entrepreneuriales ont forgé énormément mon état d’esprit. Que ce soit la combativité, la persévérance,
le travail bien fait, ce parcours m’a été bénéfique. »

Frangois KINDA, dipldmé avec un double Bachelor : en Gestion des Infrastructures et Services (BGIS) et en
Exploitation et Maintenance des Installations Hydrauliques.

«« L’incubateur de 2iE a eu un impact significatif et structurant dans mon parcours professionnel. Il m’a permis de
transformer une idée de solution technique (Ges’Eau) en un projet structuré et crédible, en m’offrant un accompagnement
complet a travers des formations thématiques, du mentorat individualisé, des bootcamps et des mises en réseau ciblées.
Grdce aux masterclass et ateliers pratiques, j'ai pu renforcer mes compétences en business model, étude de marché,
financement, marketing, aspects juridiques et protection intellectuelle. Mais au-dela de ces éléments techniques, c’est

surtout la rencontre avec des professionnels expérimentés qui m’a le plus marqué : leurs retours d’expérience et leurs
conseils m’ont permis de développer des soft skills essentiels tels que Porganisation, la gestion du temps, la posture entrepreneuriale et la capacité a
prioriser.

En somme, Pincubateur m’a permis de grandir a la fois comme ingénieur, comme entrepreneur et comme personne, en me donnant les outils et la
confiance nécessaires pour évoluer dans un environnement professionnel complexe et exigeant. »

Lincubateur 2iE joue un réle stratégique dans l'insertion professionnelle des dipldmés. En transformant des idées en projets concrets, en renforgant
les compétences entrepreneuriales et en favorisant I'autonomie, il permet aux jeunes de devenir non seulement des chercheurs d’emploi, mais
aussi des créateurs d’opportunités. A I'heure ob I'innovation, 'agilité et Iinitiative personnelle sont devenues des atouts majeurs sur le marché du
travail, I'incubateur apparait comme un outil puissant pour relever le défi de I'employabilité des jeunes dipldmés et soutenir un développement
économique durable.

Hermann BAZYOMO




Insertion professionnelle des diplomés
Quand les étudiants prennent en main leur futur carriére professionnelle

A IInstitut 2iE, le dispositif d’insertion professionnelle
des diplomés implique une participation active des
étudiants eux-mémes. Le Service en charge de I'insertion
professionnelle les accompagne réguliérement dans
leurs initiatives dans le domaine. Tour d’horizon sur
ces activités portées par des étudiants et qui visent a
favoriser leur employabilité.

L'lnstitut 2iE a réussi & susciter chez les étudiants I'organisation d’activités d’insertion professionnelle. En prenant conscience que leur avenir
professionnel se construit dés les études, ceux-ci deviennent des acteurs de leur propre employabilité. Et, elles émergent et deviennent de plus
en plus nombreuses, ces initiatives portées directement par les étudiants.

Il s’agit notamment des Journées promotionnelles de I'étudiant 2iE, des Pairs Coachs et des ambassadeurs de la plateforme BOABAB.

1. Les Journées promotionnelles de I'étudiant 2iE :

Elles sont organisées annuellement par les étudiants via les communautés par pays, en collaboration avec les
alumni et les entreprises. Ces journées sont soutenues par 'institut 2iE et elles visent & présenter les nouveaux
diplémés aux entreprises et aux anciens étudiants, tout en renforgant la visibilité de 2iE. Ces journées
promotionnelles incluent des rencontres professionnelles, du job dating et des visites d’entreprises.

Pour le compte de I'année 2024, la Céte d’lvoire, le Bénin, le Mali, le Niger et le Togo ont respecté la
tradition, offrant aux dipldmés des opportunités d’insertion professionnelle grace aux échanges avec les
recruteurs et les alumni.

2. Les Pairs coach

Les pairs coach sont au nombre de 3 : CHARLINE Madjiboroum Boukar, Tchadienne, KEPTA KOUAMOU
Lysette, Camerounaise, et BALBEOGOQO Ulrich Donacelle, Burkinabé. Ce sont des Boursiéres du Programme
de Bourses de la Fondation Mastercard & I'lnstitut 2iE, qui assument des rdles assignés par Africa Careers
Network (ACN). Elles aident leurs camarades dans le développement et la gestion de leur carriére
professionnelle.

Le portail de I'Africa Careers Network (ACN) est un portail web qui met en relation les jeunes leaders avec

des opportunités de transformation en début de carriére (stages et emplois) qui accélérent le développement
de leurs compétences et influencent leur parcours professionnel.

AfARL

motivation. lls incluent aussi d’apporter des commentaires constructifs aux étudiants, d’aider & la préparation des entretiens en prodiguant entre

Les réles des pairs coachs comprennent I'examen et la révision des curriculums vitae ainsi que des lettres de

avtres des conseils professionnels et des simulations d’entretiens, lorsque cela est jugé nécessaire par leur contexte spécifique.
Les pairs coachs participent également & I'organisation d’événements de développement de carriére sur le campus, au suivi de I'évolution
professionnelle de leurs pairs, & la visibilité d’ACN et & la planification d'événements.

3. Les ambassadeurs de la plateforme BAOBAB

Trois (3) étudiants, notamment DJOMAHA GAMAKO Natacha Myléne, Camerounaise, MIEZAN Kadjo Guy

Alain Mihailoff, Ivoirien, RADJIYANOUBA TOGUYALLAH Eunice, Tchadienne, ont organisé le 1er mars 2025
s une session en ligne pour présenter la démo de la plateforme BAOBAB aux étudiants de I'Institut 2iE.
”ﬁ%% Cette plateforme permet I'apprentissage et le réseautage des jeunes leaders africains et présente :

d tunités de stage, emplois, b tfi ',
BAO BAB : es opporiuniies de stage en‘.|p ols, bourses er rinancemen

un large choix de cours gratuits avec certification,
. des mentors et Experts da ns différents domaines.

Faire participer les étudiants & leur insertion professionnelle, c’est leur donner les clés de leur avenir. C'est leur permettre de devenir acteurs
de leur carriére plutdt que simples spectateurs. Cette implication renforce leur capacité & s’adapter, & innover, et & saisir les opportunités. Pour
I'Institut 2iE, cela signifie former non seulement des diplémés qualifiés, mais aussi des professionnels préts a relever les défis du monde du travail.
En somme, une insertion réussie commence par une participation engagée.

Lina MENDY
Dangono OUATTARA




Gala du Top 20 des Entreprises BTP au Burkina
Faso : LlInstitut 2iE est sacré meilleur institut

d’ingénierie et de recherche en BTP

Llnstitut 2iE a été récompensé du Prix spécial du Meilleur institut
d’ingénierie et de Recherche en BTP au Gala Top 20 des Entreprises
BTP au Burkina Faso. L'événement s’'est déroulé le samedi 8 février
2025 en présence d'éminentes autorités et personnalités dont le
Ministre de I'Urbanisme et de I'Habitat et le Ministre des Infrastructures
et du Désenclavement. Lire la suite

Prix Spégial du meilleur institut dingénierie
&t de recherche en BTP

Programme d’Entrepreneuriat de la Fondation Tony
Elumelu : un dipléomé de 2iE parmi les lauréats du
Burkina Faso

DAO Télesphore, dipldmé du Bachelor en Gestion des Infrastructures et
Services (BGIS) et Boursier du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard, fait partie des 8 entrepreneurs burkinabé sélectionnés
pour le compte de I'édition 2025 du programme d’entrepreneuriat de
de la Fondation Tony Elumelu (TEF).

Le programme TEF, initié par la Fondation Tony Elumelu, est le plus
grand programme de soutien & I'entrepreneuriat en Afrique. Il vise &
financer et accompagner des milliers d’entrepreneurs sur le continent
afin de promouvoir une croissance économique durable.

Les lauréats bénéficieront d'un financement non remboursable de
5 000 dollars US, d’'un accompagnement sous forme de mentorat
et d'une formation pour développer leurs projets et contribuer & la
transformation économique de leur pays.

DAO Télesphore a été retenu gréce & son projet « Drone for Water
N. Il s’agit d’une technologie innovante pour la gestion durable de
I'eau utilisant des drones équipés de capteurs avancés pour surveiller,
analyser et optimiser la gestion des ressources en eau. Cette solution
permet de collecter des données en temps réel pour prévenir les
problémes liés & I'eau, améliorer la gestion des retenues et contribuer
& la préservation des écosystémes aquatiques.

En résumé, Drone for Water permet :

¢ la surveillance et cartographie des ressources hydriques

* l'analyse de la qualité de I'eau et détection des polluants

* |a formation au pilotage et traitement des données pour les jeunes

* la valorisation des plantes aquatiques envahissantes (compost,
biogaz, artisanat)

Félicitation a DAO Télesphore et tous nos encouragements pour le
développement de son projet.

Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI
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Votre téléphone, vos données.

Comment protéger votre vie privée sur mobile ?
e /r Fr 4

Dans notre quotidien hyperconnecté, le téléphone mobile est devenu bien plus qu’un simple outil de communication. Il contient nos messages, nos
photos, nos identifiants, nos données bancaires, nos habitudes... en bref, une grande partie de notre vie personnelle. Pourtant, peu d'utilisateurs
prennent réellement conscience des risques liés & la confidentialité de leurs données. Applications intrusives, géolocalisation permanente, piratage,
réseaux Wi-Fi publics... les menaces sont nombreuses. Alors, comment protéger efficacement sa vie privée sur mobile ? Cet article vous propose
des gestes simples mais essentiels pour sécuriser vos données et reprendre le contrdle de votre intimité numérique.

Ces précautions sont aussi valables pour un ordinateur.

1. Vérifiez avant de télécharger. N'installez que des applications
d’éditeurs de confiance en vérifiant les avis et les notes des utilisateurs.

2. Utilisez des pseudonymes au lieu de votre vrai nom lorsque
c’est possible. Cela évitera que vos informations personnelles soient
facilement accessibles.

3. Limitez les permissions. Faites attention aux autorisations que
vous accordez et méfiez-vous des applications qui demandent des
permissions excessives ou inhabituelles pour accéder & certaines de vos
données. Accordez uniquement des permissions lorsque I'application est
active.

4. Activezlagéolocalisation uniquementlorsque c'est nécessaire.
De nombreuses applications collectent des données de localisation en
continu, méme lorsque vous ne les utilisez pas. Vous pouvez désactiver la
géolocalisation dans les paramétres de votre téléphone.

5. Désactivez les notifications inutiles. Désactivez les notifications
inutiles dans les paramétres de votre smartphone. L'affichage de
notification implique dans bien des cas I'envoi des contenus de ces
notifications & des tiers, et il faut donc limiter leur usage.

6. Mettez a jour vos applications réguliérement. Téléchargez les
mises & jour pour vos applications et votre systéme d’exploitation (OS)
afin de bénéficier des derniéres protections contre les vulnérabilités et
les failles de sécurité.

7. Vérifiez réguliérement les demandes d’autorisations d'accés
a votre caméra et & votre micro. Utilisez les paramétres de votre
appareil pour vérifier quelles applications y ont accés et, si celles-ci ne
se justifient plus, retirez-les.

8. Faites réguliérement le tri dans vos applications. Désinstallez
celles que vous n'utilisez plus. Cela réduit les risques de collecte de
données inutiles et améliore la sécurité de votre smartphone. Si vous
avez créé un compte, pensez également a le supprimer.

Protéger sa vie privée sur mobile n'est pas un luxe, c’est une nécessité. En appliquant quelques bonnes pratiques

— comme limiter les autorisations, utiliser des mots de passe solides, activer les options de chiffrement, ou encore éviter les connexions douteuses.

— vous réduisez considérablement les risques d’intrusion dans votre vie personnelle. Aujourd’hui, la sécurité de vos données repose aussi sur votre
vigilance. Rappelez-vous : un téléphone bien configuré, c’est une vie privée mieux préservée.

Source : www.cnil.fr

Boukari OUEDRAOGO



Insertion professionnelle des diplomés 2iE
Une construction permanente depuis plus d’une décennie

La démarche de I'Institut 2iE en matiére d’insertion professionnelle des dipldmés fait ses preuves depuis plus d’une décennie, en témoigne le taux
d’insertion en 2024, de 90% des nouveaux dipldmés insérés dans les douze (12) mois suivant 'obtention du dipléme de Master.

Parvenir & un tel résultat a nécessité de poser de nombreux jalons. La stratégie d’insertion professionnelle de 2iE repose ainsi sur des fondamentaux
que sont notamment :

I'adéquation formation-emploi,

I'excellence académique,

la sensibilisation des étudiants aux réalités des besoins des entreprises,
la réflexion sur le projet professionnel,

la formation aux techniques de recherche d’emploi,

le développement du leadership transformationnel des étudiants,

le réseautage,

I'accompagnement individualisé,

le suivi de I'insertion

et enfin les outils et plateformes.

S’adapter aux besoins du monde professionnels pour réussir I'insertion professionnelle des
diplomés

La relation avec les employeurs est déterminante pour assurer une adéquation parfaite entre les offres de formation et les besoins du monde
professionnel. A I'Institut 2iE, elle se matérialise tant au sein des instances de gouvernance que dans des instances de concertation telles que le Cercle
des DRH, I'Observatoire des métiers et des compétences, ce qui permet aux acteurs de la formation et de l'insertion professionnelle de rester en
contact constant avec les besoins du marché de I'emploi et de préparer les futurs diplémés & I'acquisition des compétences et des softs skills requis.
L'acquisition des softs skills (compétences psychosociales, développement personnel, renforcement linguistique) et l'interaction avec le réseau
international des alumni 2iE contribuent & cette réussite. C’est ainsi que sont organisés, outre les formations aux techniques de recherche d’emploi,
des ateliers de mise en situation professionnelle que sont les “Entretiens RH” en collaboration avec le réseau des alumni et les recruteurs. Le réle
des “ainés” tant pour le mentorat que pour I'obtention de stages et d’emplois est un levier qui fait ses preuves. D’autres ateliers de formation
et de renforcement des capacités managériales, linguistiques et personnelles sont également organisés au profit des étudiants (boot camps
transformationnels, Master Class, English class, etc.).

Linsertion professionnelle au coeur d’un dispositif de suivi et de capitalisation

Le suivi des diplémés au travers d’enquétes, d’événements, des réseaux sociaux et de plateformes permet également de mesurer leur insertion
professionnelle et de poursuivre leur accompagnement. En effet, étudier & 2iE revient & rejoindre une communauté internationale dans laquelle on
évolue tout au long de sa carriére.

Afin de renforcer davantage son dispositif d’insertion professionnelle, un Conseiller carriére a été recruté pour améliorer I'écoute et le conseil auprés
des étudiants et dipldmés. Un groupe Telegram a été créé et une plateforme en ligne des alumni a été lancée (https://alumni.2ie-edu.org/). Une
campagne d’information est en cours pour y réunir les plus de 11 000 alumni de 2iE. Au dela de cela, 2iE a des relations de collaborations formelles
avec les amicales d’alumni dans certains pays tels que le Sénégal et le Cameroun.

Cette méthodologie pour booster I'employabilité des étudiants et dipldmés 2iE permet & I'Institut de partager son expérience au travers d’actions
d'assistance technique auprés d’autres établissements. C'est ainsi qu'a la demande d'Initiative & Partenaire (I&P) Education Céte d'lvoire, 2iE a
accompagné 2 cohortes (2023 et 2024) d’établissements d’enseignement de la Cdte d’lvoire et du Sénégal dans le secteur tertiaire. |l s’agissait de
dresser un état des lieux de leurs dispositifs d’'insertion professionnelle puis de les former en partageant les bonnes pratiques qui ont permis & 2iE
de d’obtenir ses résultats positifs.

Enfin, la force de ce dispositif d’insertion professionnelle de 2iE réside en sa capacité d’adaptation aux besoins et exigences du marché de I'emploi.
De nouvelles innovations sont donc & venir.

Mettre en place un dispositif d’insertion professionnelle, ce n'est pas seulement penser & I'avenir des étudiants, c’est aussi affirmer 'engagement de
I'Institut 2iE dans une vision globale de la réussite. En créant des ponts concrets entre la formation et le monde du travail, il joue pleinement son réle
de moteur du développement économique et social. Aujourd’hui plus que jamais, accompagner les dipldmés vers une insertion réussie, c’est garantir
une formation utile, durable et tournée vers I'impact réel sur la société.

Sarah OUEDRAOGO
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