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Ce numéro vient clore I'année 2024, une année riche en activités et
en événements. Elle I'a été aussi en défis, opportunités et partenariats
fructueux pour l'institut 2iE. Les efforts conjugués de I'ensembles des
acteurs ont permis & notre prestigieuse institution de poursuivre sa quéte
de I'excellence dans la formation, la recherche et I'innovation.

Au seuil de la nouvelle année, je voudrais vous présenter & toutes et &
tous mes meilleurs voeux de paix, de santé, de plein épanouvissement et
de prospérité. Que 2025 nous rapproche davantage de notre objectif
commun de faire rayonner I'Afrique gréce & sa jeunesse.

La ligne éditoriale du présent numéro permet d’aborder les enjeux et
défis du Systéme de management de la démarche qualité & linstitut 2iE,
dont la mise en ceuvre contribue & la satisfaction, la fidélisation de ses
clients, le maintien de son image de marque et sa réputation. En effet,
I'Institut 2iE a adopté et intégré le systéme de management de la qualité
dans ses habitudes quotidiennes de travail & travers :

e |acréation d’un Service Management de la Qualité et Accréditations
(SMQA), qui a en charge la gestion stratégique et opérationnelle
de la qualité de linstitut ;

e |a mise en route d'une politique qualité d’entreprise, qui définit de
quelle maniére notre démarche s'inscrit dans la stratégie globale
d'entreprise et qui exprime aussi I'engagement de la Direction
Générale pour développer et soutenir la démarche qualité ;

e la mise & disposition de moyens dont I'acquisition de logiciel de
gestion de la qualité, etc. ;

e |'évaluation réguliére de la performance des systémes de gestion
en fonction de leur but et de leur objectif lors des revues de
processus organisées deux fois dans I'année.

En parcourant les prochaines lignes, vous retrouverez les traditionnelles
rubriques Actualités, il de I'ingénieur, Grand angle de la Recherche,
Au coin des droits et des devoirs, Incubateur, Vie estudiantine, Succes
Stories, Conseils et usages et Réseau international.

Chéres Lectrices, chers Lecteurs,
Tout en vous souhaitant bonne lecture, je vous donne rendez-vous au
prochain numéro.

Prof. El Hadji Bamba DIAW
Directeur Général



Visite de Monsieur Bakary FATY, nouvel administrateur
représentant I’Etat du Sénégal a I'Institut 2iE

Récemment nommé en qualité de Directeur de la Gestion et de la Planification des Ressources en Eau
au Ministére de I'Hydraulique et de I'Assainissement du Sénégal, Monsieur Bakary FATY a effectué
un séjour & lInstitut 2iE du 18 au 21 décembre 2024. A cette occasion, il s’est entretenu avec les
premiers responsables et visité les deux campus de I'Institut.

Doctoriales 2iE 2024 : Palmares des lauréats des concours

L'édition 2024 des Doctoriales 2iE a connu son épilogue le vendredi 13 décembre 2024. Au total,
ce sont environ 200 participants qui ont pris part & cette 12éme édition des Journées dédiées a la
promotion de la recherche scientifique et de I'innovation. A la cérémonie de cldture, les jurys des
différents concours ont rendu leur verdict. Lire la suite

Llnstitut 2iE prend part a la Semaine Nationale de I’Eau et de
I’Assainissement du Centre d’Excellence d’Afrique pour I’Eau
et ’Assainissement (C2EA/INE) a Cotonou (Bénin).

Dans le cadre de ses activités de promotion et de réseautage, le Centre d’Excellence d'Afrique
pour I'Eau et I'’Assainissement (C2EA) de I'Institut National de I'Eau du Bénin, a organisé du 02 au 06
décembre 2024, une Semaine de I'Eau et de I'Assainissement sur le théme « Economie circulaire et
innovation technologique dans le secteur de I'eau et I'assainissement ». Lire la suite

Revue de direction du Systéeme de management de la Qualité
de I'Institut 2iE

Le 4 décembre 2024, sous la présidence de Prof. El Hadji Bamba DIAW, Directeur Général de
I'Institut 2iE, les pilotes et co-pilotes de I'ensemble des processus SMQ de I'Institut se sont réunis en
revue de direction. Il s'est agi de vérifier I'efficacité du systéme de management de la qualité. A la
fin des travaux, il ressort que le SMQ de I'Institut 2iE se porte bien grdce & l'engagement de tous ses
acteurs et contribue efficacement & I'amélioration continue des activités.

Renforcement des offres de formation en Assainissement:
Atelier de cocréation d’'un Hub régional pour I'Afrique de
I’Ouest, du centre et de 'océan Indien

Du 13 au 14 novembre 2024, s’est déroulé & Abidjan en Céte d’lvoire, un atelier de cocréation
d’un Hub Régional de la « Global Sanitation Graduate School (GSGS) ». Cette rencontre de haut
niveau a été organisée par IInstitut 2iE en collaboration avec ses partenaires I'Université Félix-
Houphouét-Boigny d’Abidjan (UFHB), I'Université de Man (U-Man) et I'Université Jean Lorougnon
Guédé (UJLoG) de Daloa en Céte-d’lvoire, I'Université d’Ebolowa au Cameroun (U-Ebolowa) et
I'Institut des Sciences de I'Environnement (ISE/UCAD) au Sénégal. Lire la suite

Visite de travail d’une délégation de la CAPEF a I'Institut 2iE

Du 04 au 09 novembre 2024, une délégation de la Chambre d’Agriculture, des Péches, de I'Elevage
et des Foréts du Cameroun (CAPEF) a séjourné & I'nstitut 2iE.

Cette visite intervient dans le cadre de la mise en ceuvre d’un accord de collaboration entre les deux
institutions. Lire la suite

Parcours Entrepreneur 2024: Le projet Ges’Eau monte sur la
plus haute marche

Les lampions du Parcours Entrepreneur 2iE 2024 se sont éteints, le jeudi 14 novembre 2024, avec
les 12 h de challenges de I'ingénieur entrepreneur et de la finale. Sur les 5 projets finalistes, c’est le
projet Ges’Eau qui est monté sur la plus haute marche. Lire la suite
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Redynamisation de la Formation Professionnelle en Ligne
(FPL)

Une délégation d’experts commis par la Banque Mondiale et I'Association des Universités Africaines
(AUA) a séjourné, du 15 au 16 octobre 2024 & l'institut 2iE. Elle a procédé & une vérification in situ
des nouvelles infrastructures de la formation professionnelle en Ligne (FPL) financées sur le Projet
CEA-Impact de la Banque Mondiale, en l'occurrence la nouvelle plateforme Moodle et le studio
d'enregistrement. Lire la suite

Visite de suivi et d’évaluation du Programme PASET/RESIF

L'Institut 2iE a regu, le lundi 14 octobre, une mission de suivi et d’évaluation de la mise en ceuvre du
Programme PASET/RESIF de la Banque Mondiale.

Au programme, la délégation a eu une rencontre d’échanges avec le Directeur général, Prof El
Hadji Bamba DIAW, des séances de travail avec I'équipe du Programme & 2iE et une visite des
laboratoires. Lire la suite

Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI
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Trois étudiants de I'Institut 2iE intégrent le programme de stage
de la Banque Mondiale

A

= . il
M. David KOLOGO Mile Fortune Eméline OUEDRAOGO M. Abdoul Razack KOTE
alumni du méme département génie électrique et Etudiante en génie électrique et énergétique, Etudiant en génie électrique et énergétique,
énergétique, option énergies renouvelables option énergies renouvelables option réseaux électriques

L'Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE) continue de se démarquer a I'international, avec la sélection de deux
étudiants et d’'un alumni dans la cohorte 2024 du prestigieux “Internship Program in the Infrastructure Practice Group™ de la Banque Mondiale.

Mlle Fortune Eméline OUEDRAOGO, étudiante en génie électrique et énergétique, option énergies renouvelables, M. Abdoul Razack KOTE, étudiant
en génie électrique et énergétique, option réseaux électriques, ainsi que M. David KOLOGO, alumni du méme département, ont brillamment réussi
le processus de sélection. Ils rejoindront prochainement leurs postes respectivement en Zambie, en République Démocratique du Congo et en Angola.
Ces réussites témoignent non seulement des compétences et du dévouement de ces jeunes, mais aussi de I'environnement d’apprentissage de haute
qualité que propose I'Institut 2iE. Gréce & des programmes de formation et de recherche ancrés dans I'excellence, notamment au travers des
“Centres d’Excellence Africains” soutenus par la Banque Mondiale, les étudiants sont bien préparés pour affronter les défis professionnels de haut
niveau.

Atravers ce programme de stage, les étudiants de 2iE auront 'opportunité d’acquérir une expérience pratique en intégrant des projets d'infrastructures
dans des secteurs tels que I'énergie, les TIC (Technologies de I'Information et de la Communication), les transports, et d’autres domaines. lls travailleront
en étroite collaboration avec les chefs d’équipe de projet (TTL) sur le terrain, et leurs responsabilités incluront la participation & la préparation de
documents de projet, 'accompagnement des missions opérationnelles, ainsi que I'examen des documents d’appel d’offres.

Depuis sa reconnaissance en 2014 comme Centre d’Excellence par

la Banque Mondiale, 2iE a considérablement renforcé ses capacités.

L'Institut abrite désormais deux Centres d’Excellence Africains dans le

cadre du projet Centres d’Excellence de I'Enseignement Supérieur en

Afrique pour I'lmpact sur le Développement (CEA Impact). Il s’agit du

Centre d’Excellence pour la Formation et la Recherche en Sciences et

Technologies de I'Eau et de I'Environnement en Afrique de I'Ouest et

du Centre (CEA-2iE), et du Collége d’Ingénierie pour la Formation et la

Recherche en Sciences et Technologies d’Ingénierie de I'Energie et des

Infrastructures en Afrique de I'Ouest et du Centre (CoE-2iE).

Ces centres d’excellence ont permis & I'nstitut de se positionner comme

un leader régional dans la formation et la recherche, notamment dans

les domaines de I'eau, I'assainissement, I'énergie et les infrastructures. BANQUE MONDIALE
Les résultats sont palpables : les étudiants bénéficient d’un cadre

académique et scientifique de haut niveau, leur offrant les meilleures

chances de succés, comme en témoigne leur intégration dans des

programmes aussi prestigieux que celui de la Banque Mondiale.

Avec plus d’une centaine de bourses financées pour des étudiants africains en Master et Doctorat, des infrastructures modernes et des équipements

de pointe pour la recherche, 2iE continue de contribuer significativement au développement du capital humain en Afrique, renforcant ainsi
I'employabilité de ses diplémés et leur capacité & relever les défis actuels et futurs du continent.

Aminata NDIAYE/MBADJI



La stratégie de la Recherche et de la valorisation des résultats a la Loupe
(SUITE ET FIN)

Dans ce numéro, nous livrons la derniére partie de I'interview du Directeur de la recherche de I'Institut 2iE, Prof. Harouna
KARAMBIRI, sur les grandes lignes de la stratégie de la Recherche. Découvrez les mesures d’accompagnement pour favoriser
la valorisation des résultats de la recherche en innovations et la prise en compte de la dimension sociale et éthique dans la

recherche.

Valorisation des résultats de la recherche

1. Quelles mesures sont prises par 2iE pour encourager les
chercheurs a transformer leurs résultats de recherche en
innovations concrétes et exploitables ?

Linstitut 2iE s'efforce de développer et améliorer de fagon continue
un environnement propice & l'innovation technologique. Cela inclut la
mise en place de laboratoires de recherche de pointe ou les chercheurs
peuvent tester leurs idées et développer des prototypes, d’'un Service de
Gestion et Valorisation des Connaissances Scientifiques (SEGECOS)
et d’'un centre d’incubation qui aident les chercheurs & protéger leurs
innovations et & explorer les opportunités de transfert de technologie
vers le monde socio-économique. Ainsi, une fois qu’une innovation est
développée, des mécanismes de suivi et d’accompagnement sont mis
en place pour aider les chercheurs & franchir les étapes critiques du
processus de transfert et/ou de commercialisation de la technologie. Cet
accompagnement peut inclure des conseils en propriété intellectuelle, en
développement de marché, ou en optimisation de la production pour
s’assurer que I'innovation répond aux besoins des utilisateurs finaux.

La SR 2030 prévoit & terme la création d'un Péle Technologique
INGENIO qui se veut &tre un vecteur d’innovation, de développement
économique et de valorisation économique des résultats de la recherche.
Ce poéle disposera d'une diversité de service d’accompagnement
adaptée aux besoins et aux réalités des chercheurs, des entrepreneurs
et de fagon générale des acteurs socioéconomiques. Ce Pdle ambitionne
devenir autonome (forme juridique propre) afin d’étre & la fois efficace
et devenir le bras incontournable de 2iE dans le processus de création
de startups & fort impact et de captation de valeurs économiques.

2. Parlez-nous de quelques cas concrets de partenariat stratégique
entre la Recherche a 2iE et les entreprises

2iE encourage fortement la création de partenariats stratégiques entre
les chercheurs et les entreprises pour faciliter 'adoption des résultats
de recherche par le secteur privé. Ces collaborations permettent aux
chercheurs de mieux comprendre les besoins du marché et d’adapter
leurs innovations aux exigences industrielles. De plus, les entreprises
partenaires peuvent financer certains projets de recherche appliquée.
C’est par exemple le cas de la Société IAMGOLD ESSAKANE S.A, une
société d’exploitation miniére basée au Burkina Faso dont la collaboration
avec l'institut 2iE a permis de résoudre leur problématique d’accés
durable & I'énergie & travers la conduite d’une thése de doctorat sur le
théme « Etude des solutions de production et de gestion distribuée d’énergie
dans un réseau électrique faiblement maillé ». Cette thése a été soutenue
en 2022 et les résultats qui en ont découlé ont été implémentés au niveau
de I'entreprise. C'est également I'exemple de la Société BRAKINA
(Brasserie du Burkina) qui a sollicité 2iE depuis 2014 pour trouver une
solution au traitement de ses eaux usées industrielles. Cette sollicitation
a fait 'objet d’'une thése de doctorat (soutenue en 2018) qui a permis
de développer un pilote de traitement par Bioréacteur & Membranes
(BaM) et par osmose inverse (Ol). Les performances épuratoires sont
comprises entre 93 et 96 %, les eaux usées traitées sont réutilisées dans
les process de la brasserie, et I'énergie produite gréice au biogaz issu
du traitement des eaux usées, sert & alimenter I'usine, réduisant ainsi la
facture énergétique de la société (de 10%). Par dilleurs, la pollution de
I'environnement occasionnée initialement par les eaux usées rejetées par
I'usine est actuellement fortement réduite (& 95%), ce qui contribue & la
sauvegarde de I'environnement et de la santé humaine et animale. Enfin,
c'est 'exemple de SOGEA-SATOM Burkina, avec qui 2iE travaille dans
le domaine des matériaux de construction et plus particuliérement sur le
développement d’un béton bas carbone. L'objectif de ce partenariat est
de contribuer & la réduction de I'empreinte carbone dans le domaine de
la construction en génie civil. Aprés les premiers résultats satisfaisants, un
béton bas carbone a pu étre coulé pour la premiére fois sur le chantier
de 'aéroport de Ouagadougou-Donsin.

3. Quels sont les principaux défis auxquels 2iE fait face en matiére
de valorisation de la recherche ? Comment prévoyez-vous les
surmonter ?

Les défis en matiére de valorisation des résultats de la recherche & 2iE
sont de plusieurs ordres. On peut citer :

e Insuffisance de financements pour la recherche appliquée : bien que
2iE soit impliqué dans des projets de recherche innovants, I'accés
aux financements pour la recherche appliquée et la valorisation
des résultats reste un défi majeur. Les fonds alloués & la recherche
ne sont pas toujours suffisants pour permetire le passage & I'étape
de développement technologique et de commercialisation des
innovations. Nous travaillons & renforcer notre capacité & obtenir
des financements pour des projets de recherche appliquée et de
valorisation, et d’attirer des investissements privés pour soutenir
le développement de prototypes et le passage & I'échelle
commerciale.

e Insuffisance de collaboration avec le secteur privé : le manque de
partenariats solides avec le secteur privé limite la capacité de 2iE
& transférer les résultats de recherche vers les entreprises pour
une exploitation commerciale. De plus, les entreprises locales et
régionales sont souvent réticentes & investir dans l'innovation ou
& adopter de nouvelles technologies issues des laboratoires. Pour
y faire face, nous travaillons & metire en place ou renforcer les
cadres appropriés de dialogue entre les chercheurs et les industriels
(forums technologiques, ateliers sectoriels, rencontre B2B) pour
encourager 'adoption des innovations et attirer des partenaires
industriels intéressés par le financement et la commercialisation des
technologies issues de la recherche.



Prise en compte de la dimension sociale et
éthique dans la recherche

4. Comment intégrez-vous la dimension sociale et éthique dans la
conduite activités de recherche ?

L'intégration de la dimension sociale et éthique dans la conduite des
activités de recherche est essentielle pour garantir que les innovations
issues de la recherche bénéficient réellement aux populations et
répondent aux défis sociétaux de maniére responsable. Plusieurs
stratégies sont mises en ceuvre par 2iE pour s'assurer que les impacts
sociaux et éthiques sont pris en compte dans la conduite des activités
de recherche :

e Inclusion des parties prenantes et des communautés locales : les
chercheurs sont encouragés & inclure les parties prenantes locales
dans le processus de recherche et de valorisation, afin de garantir
que les que les solutions technologiques respectent les valeurs et les
priorités des communautés concernées.

e  Encouragement a I’économie circulaire et aux modéles durables:
les chercheurs sont incités & développer des innovations qui
respectent les principes de 'économie circulaire et de la durabilité
environnementale, afin de minimiser les impacts négatifs sur la
planéte et sur les générations futures.

e Promotion de I'équité d’accés aux innovations : un aspect
clé & prendre en compte dans les activités de recherche est de
s’assurer que les innovations issues de la recherche ne bénéficient
pas uniquement & une élite, mais qu’elles soient accessibles au plus
grand nombre, y compris les populations les plus défavorisées. Les
chercheurs de 2iE sont ainsi encouragés & concevoir des solutions
abordables et inclusives, afin de contribuer & réduire les inégalités
et d'améliorer les conditions de vie de tous.

e  Adoption de principes éthiques dans la recherche appliquée :
le respect des principes éthiques est une exigence fondamentale
pour la conduite des activités de recherche. Cela comprend
la protection des droits humains, le respect de la dignité des
individus, et la prise en compte des questions de confidentialité
et de sécurité des données, en particulier lorsque les recherches
impliquent des aspects sociaux sensibles (comme la santé ou les
données personnelles). Les chercheurs sont formés et sensibiliser
pour s'assurer que leurs travaux respectent ces normes éthiques.

Il faut souligner qu’'une commission institutionnelle d’éthique et de
déontologie de la Recherche a été mise en place & l'institut 2iE depuis
2022 avec pour réle de veiller a la sauvegarde des principes et valeurs
éthiques qui soutiennent les idéaux de I'Institut 2iE.

En résumé, l'intégration de la dimension sociale et éthique dans
les activités de recherche repose sur une approche holistique qui
garantit que les innovations issues de la recherche sont non seulement
technologiquement performantes, mais aussi socialement responsables
et bénéfiques pour le plus grand nombre.

Interview réalisée par : Daniel YAMEGUEU,
Responsable du SEGECOS




Systéeme de management de la qualité
Quels impacts dans le management des ressources humaines ?

Les Ressources Humaines constituent la plus grande
richesse d’une entreprise dit-on. En effet, le succes
économique et social d’une entreprise dépend de la
qualité des hommes qui y travaillent. La mission du
management des ressources humaines est de mettre
en place les stratégies adéquates en vue d’avoir un
personnel compétent et de les mobiliser pour relever les
défis qui se présentent a eux et a I’entreprise. A I'lnstitut
2iE, l’application de la démarche qualité contribue
considérablement a I’atteinte de ces objectifs.

Llnstitut 2iE est certifié ISO 9001 V 2015. Dans le systéme de management de la Qualité, le processus “ Manager les
Ressources Humaines “ a pour finalité de mettre a la disposition de I'Institut un personnel qualifié et compétent pour mener
& bien les missions. Dans cette recherche continue de la qualité, la Direction des Ressources Humaines prend en compte les
recommandations issues des audits.

Le Management des Ressources Humaines englobe plusieurs aspects & savoir : le recrutement, la formation, la gestion des
performances, la rémunération... Les managers se doivent de mettre en ceuvre toutes les stratégies en vue d’attirer un personnel
compétent et les garder le plus longtemps possible au sein de I'lnstitut. Le Systéme de Management de la Qualité imprégne la
mise en ceuvre et la conduite des activités de Management des Ressources Humaines :

e Le recrutement. C'est un acte majeur qui engage I'lnstitut pour une longue durée. Il doit s’inscrire dans une démarche &
long terme, réfléchie et bien construite. Il s’agit d’identifier, attirer et fidéliser un personnel compétent répondant aux
besoins de la maison. Le recrutement est une fonction partagée en ce sens qu'il fait intervenir plusieurs acteurs dont la
Direction Générale (en amont du processus pour définir le cadre général), les directions et responsables hiérarchiques qui
sont impliqués tout au long du processus.

e Le développement des compétences. En général, toute entreprise a le devoir de mettre en place un programme de
formation visant & améliorer les compétences des salariés, & les aider & progresser et & s’adapter aux évolutions de
I’entreprise et leur environnement professionnel. L'évaluation est une étape clé du processus de formation. L'une des raisons
qui pousse & mettre en place un dispositif d’évaluation de la formation est le développement de la politique qualité dans

I'entreprise. Llnstitut 2iE ne déroge pas a cette régle. Toutes les formations réalisées sont systématiquement évaluées.

e Lagestion des performances. C'est un processus clé de la Gestion des Ressources humaines, du management des individus
et des équipes ; un levier puissant pour la mesure des contributions individuelles, le suivi individuel d’activités et I'évaluation
des compétences. La gestion des performances consiste & mettre en place des objectifs clairs, faire des retours réguliers,
évaluer et suivre les performances des salariés. Des contrats d’objectifs annuels sont signés pour chaque membre du
personnel et évalués en fin d’exercice.

e La rémunération. C'est la contrepartie du travail du salarié, déterminé dans le contrat de travail sous réserve des
avantages résultant des accords collectifs, des usages de I'Institut. L'lnstitut 2iE a mis en place un systéme de rémunération
équitable et attractif et des systémes de reconnaissance en vue de fidéliser son personnel. Une grille salariale a été
adoptée de maniére consensuelle entre la Direction générale et le personnel et strictement appliquée.

Le management des ressources humaines vise & assurer une gestion stratégique des talents, & aligner les besoins humains avec
les objectifs de I'entreprise et a favoriser un environnement de travail productif et harmonieux. Dans ce cadre, la démarche
qualité revét une importance capitale et I'institut 2iE en fait une priorité, & travers la conduite du processus qualité « Manager
les ressources humaines ».

Kadidia BOLY/DIALLO
Aminata KADYOGO/OUEDRAOGO



Accréditations des Centres d’incubation
Quels impacts sur leurs performances et leur crédibilité ?

Le Centre d’Incubation et d’Entrepreneuriat de I'Institut 2iE bénéficie d’accréditations et de reconnaissances. En effet,
les activités de formation en entrepreneuriat et d’accompagnement sont certifiées par le Systétme de management de la
qualité et le Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche et de I'Enseignement Supérieur (HCERES). Dans les lignes qui
suivent, découvrons les enjeux et les impacts des reconnaissances et des certifications sur les activités d’incubation et

d’accompagnement en entrepreneuriat.

L'lnstitut 2iE a obtenu la certification ISO 9001 Version 2015 du Systéme de management de la qualité et celle du
Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche et de I'Enseignement Supérieur (HCERES). Avec ces cerfifications, I'lnstitut
2iE voit ses performances améliorées. Elles lui permettent de renforcer I'excellence dans ses activités, de répondre

BUREAU VERITAS g . 7 e
Cortfication aux attentes des parties prenantes et de démontrer son engagement et ses efforts en faveur de la qualité. Par

ricochet, I'innovation et les activités d’entrepreneuriat font partie du périmétre des accréditations. A titre d’exemple,
au niveau du systéme de management de la qualité, elles sont prises en charge par le processus “ Accompagner
I’Entrepreneuriat, I'innovation et le développement durable”.

La certification des activités d’entrepreneuriat et de
leadership représente un enjeu majeur. En premier liey, la
démarche qualité dans le milieu de I'incubation valide et
donne de la crédibilité au processus d’accompagnement
des starts up et par conséquence aux produits et services
réalisés par les incubés. D’abord, le Parcours Entrepreneur

(PE) se veut un programme congu pour célébrer I'innovation
et développer I'esprit entrepreneurial des étudiants et des
doctorants de l'institut 2iE. Il s’agit surtout d’'une compétition
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créée pour évaluer la qualité et la pertinence des projets
des futurs ingénieurs-entrepreneurs. Ensuite, une batterie de
formations sont organisées pour accompagner les porteurs
de projets et les jeunes pousses d’entreprise. Ces formations
visent & doter les entrepreneurs en herbe de compétences

dans le but de leur permettre de conduire une entreprise
a l'efficacité et & l'efficience, et donc vers I'excellence. De ce fait, la démarche qualité concentre d’énormes enjeux
d’autant qu’elle constitue un indicateur déterminant la survie et le développement de I'entreprise.

En deuxiéme lieu, la démarche qualité confére un label qui garantit la confiance accordée par les partenaires.
C’est cette qualité de services qui fait la réputation de I'Institut 2iE auprés des investisseurs et de partenaires qui
acceptent de confier la conception et la réalisation de leurs projets. C'est le cas par exemple de la Banque Mondiale,
'UEMOA, la Fondation Mastercard, la Coopération luxembourgeoise avec LUXDEYV, la GIZ, United Nations Capital
Development Fund (UNCDF).

En définitive, les certifications constituent des métronomes de promotion de la qualité et de I'excellence dans les
activités d’incubation et d’accompagnement des entrepreneurs. Elles conférent la crédibilité aux procédures et aux
programmes mis en ceuvre et favorisent la confiance, la mobilisation et 'engagement des partenaires et parties
prenantes. Fortes des impacts sus-cités, les accréditations et les reconnaissances sont devenus des indicateurs
nécessaires et obligatoires pour les Incubateurs et les Centres d’entrepreneuriat.

Hermann BAZYOMO




Démarche qualité et vie estudiantine : Comment les étudiants participent-
ils a ’'amélioration des conditions d’études et de vie ?

La démarche qualité & I'Institut International d'Ingénierie de
I'Eau et de I'Environnement (2iE) repose sur une approche
participative qui permet & I'ensemble des acteurs, dont
les étudiants, de jouer un réle central dans I'amélioration
continue des services académiques et sociaux. Llnstitut 2iE
donne I'occasion aux étudiants d’exprimer leurs avis et
attentes afin de s'assurer que leurs besoins sont identifiés et
traités.

Différents outils et mécanismes sont prévus dans le but de

permetire la prise en compte des attentes des étudiants.
Il s’agit notamment de la participation des étudiants aux
instances de gouvernance et de la mise en place des
enquétes et des sondages.

La participation aux instances de gouvernance se fait avec

voix non délibérative mais consultative. Ainsi, un représentant
des étudiants, en la personne du ou de la Président(e) de I'Association des étudiants, participe aux sessions du Conseil
d’Administration et de I’Assemblée générale afin de porter les préoccupations et attentes de ses pairs.

En ce qui concerne les enquétes et sondages, ces outils permettent de recueillir des données quantitatives et qualitatives sur
divers aspects de la vie étudiante :

o satisfaction des cours et des programmes académiques. Les étudiants évaluent la qualité de I'enseignement, des
contenus pédagogiques et des infrastructures mises & leur disposition;

e conditions de vie sur le campus. Les sondages portent sur I'hébergement, la restauration, le nettoyage, la sécurité,
I'accueil, la maintenance, etc;

® accompagnement et encadrement. Les étudiants sont invités & se prononcer sur I'efficacité des services d'encadrement
administratif et académique.

L'ensemble des données recueillies permet & I'administration d’identifier les axes d'amélioration. Parmi les actions concrétes,
nous pouvons noter, entre autres, la rénovation des résidences étudiantes, la modernisation des laboratoires et bibliothéques,
le renforcement de I'accompagnement & travers la création de nouveaux services d'aide et de soutien notamment la
présence de conseillers pour les problémes sociaux et psychologiques.

La prise en compte des avis des étudiants garantit ainsi une amélioration continue de leur expérience & 2iE, favorisant un
environnement d'apprentissage de qualité.

En conclusion, la démarche qualité de 2iE s'appuie sur une écoute active des étudiants afin de répondre non seulement &
leurs attentes, mais aussi de créer un cadre propice & leur réussite et & leur épanouissement.

Lina MENDY



L'Institut 2iE, une fois de plus, a
I’honneur au titre des institutions

décorées !

Sur proposition du Ministre de I'Environnement,
de I'Eau et de I'Assainissement du Burkina

Faso, 'Institut 2iE, représenté par son Directeur
Général, Prof El Hadji Bamba DIAW, a regu le
18 décembre 2024 |a distinction de Chevalier
de I'Ordre du Mérite du Développement Rural,
avec Agraphe "Environnement".

C'est avec fierté que Prof. El Hadji Bamba DIAW
a accueilli cette marque de reconnaissance des
efforts sans cesse renouvelés de notre cher
institut. Lire la suite
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Prix d’excellence de la recherche
scientifique pour I’Institut 2iE !
Llnstitut 2iE a remporté, le vendredi 27
décembre 2024 le Prix d’Excellence de la
Recherche Scientifique, catégorie Sciences et
Technologies, Edition 2024, lors de la Nuit
d’Excellence Scientifique et de |’lnnovation &
la Salle des Conférences de Ouaga 2000.
D’une valeur de 10 millions de FCFA et d’une
attestation, ce prix couronne les efforts de
Prof. Adamah MESSAN et du Laboratoire Eco-
Matériaux et Habitats Durables (LEMHaD).
Lire la suite

Thie certificate is awarded to

2iE International Institute for Water and
Environmental Engineering
as The 376™ World's Most Sustainable University

in 2024 L1 ic World Uni ity

12 Decembaer. 2024
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Classement Ul Green Metric

2024 : Linstitut 2iE se classe

dans le Top 10 africain et 1er en
Afrique subsaharienne pour sa
contribution a la durabilité et sa
pratique de la RSE

Aprés une entrée remarquable dans le Top
15 africain & I'édition 2023 du Classement
Ul Green Metric, I'institut 2iE se distingue en
2024 en occupant le 8éme rang africain soit le
TOP 10 région Afrique. Lire la suite

Enseignement supérieur et
Inclusion des personnes vivant
en situation de handicap:

I’expérience de I'institut 2iE saluée
L'lnstitut 2iE a recu le prix de I'inclusion 2024
des personnes vivant avec un handicap lors
de la rencontre des partenaires de la zone
UEMOA de la Fondation Mastercard, tenue les
5 et 6 décembre au Sénégal.

Cette distinction vient reconnaitre I'expérience
de lInstitut en matiére de prise en compte
des personnes vivant avec un handicap dans
I'environnement de I'apprentissage et de la vie
étudiante. Lire la suite
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2iE et son doctorant N'Bagassi
Edmond KOHIO, distingués au
Water Forum Conference (IWFC
2024)

Le doctorant N'’Bagassi Edmond KOHIO a été
lauréat de la meilleure communication orale &
Water Forum Conference (IWFC 2024) qui s’est
tenu du 21 au 23 novembre & Hammamet en
Tunisie.

Il a présenté son prix au Directeur Général de
I'Institut 2iE, le 02 décembre 2024

Lire la suite

University Rankings 2024
Powered by

mastercar
foundation

Classement 2024 de Times

Higher Education des meilleures
universités sub-sahariennes :
LInstitut 2iE classé 1ére Université
francophone de I’Afrique Sub-
Saharienne

2iE consolide ainsi son positionnement en tant
que Centre d’Excellence Africain et Institut
de référence dans les métiers d’ingénieur en
Afrique et & l'international. Lire la suite
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Un enseignant-chercheur de 2iE
parmi les 2% des scientifiques les
plus influents au monde pour la

deuxiéme année consécutive

Dr.-Ing. habil. Kokouvi Edem N'TSOUKPOE,
Maitre de conférences CAMES en Energétique
(thermique), figure pour la deuxiéme année
consécutive dans le prestigieux classement
Stanford University’s “World’s Top 2% Scientists
list”.

Ce classement, établi en collaboration avec
Elsevier et basé sur les données de Scopus,
identifie les chercheurs les plus influents au niveau
mondial dans divers domaines scientifiques. Il
est largement reconnu comme un outil majeur
pour mettre en lumiére les leaders scientifiques
internationaux. Lire la suite
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% publics epapves ou Burking S

I'Institut 2iE remporte le Prix

Spécial pour le Leadership.

La 34e édition des Journées Nationales de
la Qualité et 13e édition du Prix Burkinabé
de la Qualité, se sont déroulées les 14 &
15 novembre 2024 & Ouagadougou sous le
théme : « Qualité et optimisation des ressources
au service de la résilience de I'économie
nationale ».
Pour sa premiére participation a ce
concours, I'lnstitut 2iE a ravi le Prix Spécial
pour le Leadership, témoignant ainsi du
professionnalisme et de la qualité de son
management. Lire la suite

Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI
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Charte sur l'usage des ressources du Systéme d’Informations (Sl)
(Suite et Fin)

Nous diffusons la derniére partie de la charte des
ressources du systéme d’informations de I'Institut 2iE.

Dans cet article, nous abordons la question des données
sensibles et I'accés a I’internet.

1. Données sensibles

Les données sont considérées comme sensibles si leur divulgation & des
personnes non autorisées, leur altération ou leur indisponibilité sont de nature
& porter atteinte & la réalisation des objectifs de I'institut 2iE ou constituent
une faille de sécurité.
Les informations d'authentification (mots de passe, certificats, etc.) font partie
des données sensibles.

® Stockage des données sensibles : celles-ci ne doivent pas étre stockées
sur du matériel autre que celui mis & disposition de I'utilisateur par
I'institut 2iE.

e Traitement des données sensibles : le traitement d'informations
sensibles au sein des zones d'accueil (du public) est & éviter. Si un
tel traitement est strictement nécessaire, il doit rester ponctuel et
exceptionnel.

Pour les postes de travail nomades (mobiles) manipulant des données
sensibles, un filtre de confidentialité doit étre positionné sur I'écran dés lors
que le poste est utilisé en dehors de l'institut (en particulier dans les transports
en commun).

2. Acceés a Internet

L'utilisation d'Internet est soumise & la législation en vigueur. L'utilisateur est informé
que, si une utilisation privée peut étre tolérée, les connexions & Internet établies
gréces aux ressources du systéme d'information mises & disposition par l'institut sont
réputées avoir un caractére professionnel, pédagogique ou universitaire.

L'institut peut rechercher et tracer les connexions & internet établies aux fins de les
identifier et de les contrdler conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.
L'institut 2iE se réserve le droit de filirer ou d'interdire I'accés & certains sites,
de procéder au contrdle & priori ou & posteriori des sites visités et des durées
d'accés correspondantes (ex : limitation de la bande passante vers des sites de
téléchargements).

L'utilisateur est informé des risques et limites inhérents & I'utilisation d'internet par
le biais d'actions de formation, de notes d'informations ou des campagnes de
sensibilisation.

Boukari OUEDRAOGO




“De la quéte continue d’accréditations et de reconnaissances de
premier plan pour I’Institut 2iE”

L'lnstitut 2iE et ses dipldmés sont accrédités par la Conférences des
Grandes Ecoles et la Commission des Titres d'Ingénieur (CTI) et le
Conseil Africain et Malgache pour I'Enseignement Supérieur (CAMES).
Et depuis 2023, 2iE bénéficie d’une accréditation institutionnelle du
Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche et de I'Enseignement
Supérieur (HCERES). Ce réseau international de reconnaissances revét
une importance capitale tant pour les diplémés de l'institut que pour ses
partenaires professionnels.

Pour les dipldmés, ces accréditations offrent une légitimité et une
reconnaissance internationale de la qualité de leur formation. En
bénéficiant d'un dipléme délivré par un établissement reconnu par
des instances majeures de l'enseignement supérieur, les étudiants
sont mieux préparés a intégrer le marché du travail, & évoluer dans
des environnements professionnels exigeants et & faire valoir leurs
compétences au niveaux national et international. Les dipldmés de
2iE peuvent ainsi jouir d'une plus grande attractivité sur le marché de

I'emploi, d'une meilleure employabilité et de perspectives de carriére
plus prometteuses.

Quant aux partenaires de I'Institut, ces accréditations et reconnaissances attestent de la fiabilité et de la pertinence des programmes académiques
proposés par 2iE. Les entreprises, les institutions publiques et les organisations internationales qui collaborent avec l'institut peuvent ainsi avoir la
certitude de s'associer & un partenaire académique de premier plan, dont les formations sont alignées sur les normes et les exigences les plus élevées
dans les domaines de I'ingénierie pour le développement. Collaborer avec 2iE, c’est alors renforcer sa crédibilité et sa notoriété, tout en permettant
de bénéficier d'un accés privilégié a un vivier de talents qualifiés et compétents.
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En résumé, les accréditations du HCERES, du CAMES, de la Conférence de Grandes Ecoles, de la CTI pour ne citer que ceux l&, représentent un
gage de qualité et de valeur ajoutée non seulement pour les dipldmés de I'Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE),
mais également pour ses partenaires académiques, scientifiques et professionnels. Ces reconnaissances renforcent la réputation de l'institut, ouvrent
des opportunités professionnelles pour ses diplémés et favorisent des collaborations fructueuses avec des acteurs clés du développement socio
économique du continent.

Sarah OUEDRAOGO
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