
Suivez-nous sur

Edito

Actualités

L’œil de l’ingenieur

Grand angle sur la recherche

Au coin des droits et des devoirs

Incubateur

Vie estudiantine

Success stories

Conseils et usages

Réseau international

8

7

5

4

3

2

10

11

12

13

NEWSLETTER

Octobre 2024 / N°03
 2iE



2

Nous sommes à l’orée d’une nouvelle année académique qui s’annonce 
avec de belles perspectives. C’est l’occasion pour moi d’appeler à 
la contribution de tous les acteurs de la communauté pour une année 
académique réussie.
 
Votre Institut a clôturé l’année 2023-2024 avec des chiffres satisfaisants 
et nos ingénieurs, techniciens, spécialistes et docteurs ont été célébrés. 
Ce fut l’occasion pour l’Institut de renouer avec la traditionnelle 
cérémonie de remise de diplômes. Celle-ci s’est déroulée le 25 juillet 
2024 sous le parrainage de Monsieur Yaya Salami ADEOTI, PDG de 
ADEOTI SA du Bénin et alumni 2iE de la promotion 9ème promotion 
sortie en 1980 et le haut patronage du ministre de l’Environnement, de 
l’Eau et de l’Assainissement du Burkina Faso, Vice-Président du Conseil 
d’Administration de l’Institut 2iE. Cette 53ème promotion est baptisée 
"Sa Majesté Abdoulaye ABOUBAKARY”, en hommage au président du 
conseil d’administration de l’Institut 2iE. Elle compte 640 diplômés de 
Bachelor, Master, Doctorat dans les domaines stratégiques de l’Eau, 
l’Assainissement et les Aménagements hydro agricoles ; l’Electricité 
et l’Energétique ; le Génie civil, l’Habitat et les Eco-matériaux ; 
l’Environnement et le Développement durable et l’Entrepreneuriat.

Par ailleurs, dans le but d’étoffer son offre de formation et de répondre 
aux exigences technologiques et d’innovation dans le monde, 2iE a mis 
en route à partir de la rentrée 2024-2025 (semestre A), une nouvelle 
filière en Informatique, Intelligence Artificielle et Applications qui sera 
sanctionnée par un diplôme d’ingénieur 2iE avec grade de master dans 
six (6) spécialités.

Chères/chers Lectrices et Lecteurs,
A la faveur de ce troisième numéro, la Newsletter 2iE vous propose 
un tour d’horizon sur « l’actualité » de l’Institut de juillet à septembre ; 
les « success stories » ; la « vie estudiantine » avec comme thématique 
centrale l’innovation technologique et la valorisation des résultats de 
la recherche.

Tout en vous souhaitant bonne lecture, je vous donne rendez-vous au 
prochain numéro.

Prof. El Hadji Bamba DIAW
Directeur Général

EDITO

Chères/chers 
Lectrices et 
Lecteurs
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ACTUALITÉS

Le Conseil d’administration de l’institut 2iE s’est réuni le 27 juin 2024, sous la présidence de Sa 
Majesté Abdoulaye ABOUBAKARY, Président du Conseil d’administration.
Les administrateurs ont examiné les dossiers soumis à l’ordre du jour. Le Conseil, à l’unanimité de ses 
membres, a adopté les comptes de l’exercice 2023 de l’Institut. Lire la suite

L’Assemblée Générale Ordinaire de l’institut 2iE s’est réunie le 28 juin 2024, sous la présidence de 
Sa Majesté Abdoulaye ABOUBAKARY, Président du Conseil d’administration.
Elle a examiné les dossiers soumis à son ordre du jour. À l’unanimité de ses membres, l’Assemblée 
Générale a approuvé les comptes 2023 tels que présentés, et donne quitus au Conseil d’administration 
et au Directeur général pour l’exécution du mandat 2023. Lire la suite

Les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard à l’Institut 2iE, au Burkina 
Faso, ont réalisé des activités d’engagement communautaire au profit de communautés vulnérables 
et confrontés à des défis. En effet, ils ont effectué, au cours de la journée du samedi 20 juillet, 
des immersions sur les sites de Personnes déplacées internes (PDI) de Nagréongo et le Centre 
d’Accueil des Enfants en Détresse de Loumbila (CAED) situés à quelques encablures de la capitale 
Ouagadougou. Lire la suite

L’Institut 2iE a organisé, le jeudi 25 juillet 2024, à la salle des Banquets de Ouaga 2000 la 
Cérémonie de Remise de Diplômes 2024. Elle était placée sous le haut patronage du Ministre 
de l’Environnement, de l’Eau et de l’Assainissement du Burkina Faso, Vice-Président du Conseil 
d’Administration de l’Institut 2iE, et sous le parrainage de Monsieur Yaya Salami ADEOTI, Président 
Directeur Général de ADEOTI SA au Bénin, et alumni 2iE de la 9ème promotion sortie en 1980. 
Lire la suite

La 3e réunion du Conseil Pédagogique et Scientifique (CPS) de l’Institut 2iE s’est tenue le vendredi 
26 juillet 2024 avec les membres statutaires (en présentiel et en ligne), la Direction Générale, les 
Directeurs d’activités et les Responsables de Départements, de Laboratoires et de Services de 2iE. 
La réunion s’est déroulée sous la présidence de Prof. Isabelle Adolé GLITHO, Présidente en exercice 
du Conseil. Lire la suite

Le vendredi 28 septembre 2024, le Directeur Général de l’Institut 2iE, Prof. El Hadji Bamba DIAW, 
a signé un accord cadre de collaboration avec la société IT ExVIVO Sarl œuvrant dans l’expertise 
Big Data, l’Intelligence Artificielle et le développement de solutions pertinentes à la gestion de 
l’information numérique disponible au sein des entreprises, et représentée par son Directeur Général, 
Daouda KONKOBO. Lire la suite

L’institut 2iE s’est vu attribuer le badge “Engagé ECOVADIS, notation de durabilité Juin 2024” après 
avoir participé à l’évaluation de ses performances RSE/ESG par ECOVADIS. 
Cette démarche s’est inscrite dans le cadre d’une amélioration de sa démarche de durabilité mais 
aussi de positionnement de l’Institut 2iE face aux organisations les plus réputées en la matière au 
niveau mondial. Lire la suite

L’Institut 2iE a organisé, le jeudi 10 octobre, une cérémonie d’accueil officiel et solennel pour ses 
nouveaux étudiants de la rentrée académique 2024-2025, semestre A. Plus de 300 étudiants et 
doctorants et environ 300 apprenants en ligne, venant de 17 nationalités, ont fait leur entrée dans 
la communauté 2iE. Lire la suite

Conseil d’administration du 27 Juin 2024

Assemblée Générale de l’Institut 2iE du 28 juin 2024

Boursiers de la Fondation Mastercard à l’Institut 2iE Activités 
d’engagements communautaires sur 2 sites

Ceremonie de remise de diplômes 2iE – Promotion 2024 
“sa majesté Abdoulaye ABOUBAKARY”

L’Institut 2iE tient son 3e Conseil Pédagogique et Scientifique 
(CPS)

L’Institut 2iE s’est résolument engagé dans l’Intelligence 
Artificielle (IA)

RSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE : L’Institut 2iE reconnu 
comme une organisation engagée pour la durabilité.

Rentrée académique 2024-2025 (semestre A) : Les nouveaux 
étudiants accueillis solennellement

Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.2ie-edu.org/wp-content/uploads/2024/07/COMMUNIQUE_CONSEIL-DADMINISTRATION-27-JUIN-2024.pdf
https://www.2ie-edu.org/communique-n003-2024-dg-sg-dcoma-relatif-a-lassemblee-generale-du-28-juin-2024/
https://www.2ie-edu.org/boursiers-de-la-fondation-mastercard-a-linstitut-2ie-activites-dengagements-communautaires-sur-2-sites/
https://www.2ie-edu.org/ceremonie-de-remise-de-diplomes-2ie-promotion-2024-sa-majeste-abdoulaye-aboubakary/
https://www.2ie-edu.org/linstitut-2ie-tient-son-3e-conseil-pedagogique-et-scientifique-cps/
https://www.2ie-edu.org/linstitut-2ie-sest-resolument-engage-dans-lintelligence-artificielle-ia/
https://www.2ie-edu.org/rse-et-developpement-durable-linstitut-2ie-reconnu-comme-une-organisation-engagee-pour-la-durabilite/
https://www.2ie-edu.org/rentree-academique-2024-2025-semestre-a-les-nouveaux-etudiants-accueillis-solennellement/
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L’ŒIL DE L’INGENIEUR

La Princesse bâtisseuse

Selon le think tank britannique Chatham House, chaque année, 8% environ 
des émissions mondiales de dioxyde de carbone (CO2) sont dues à la 
production de plus des 4 milliards de tonnes de ciment, qui est l’élément 
central dans la fabrication du béton. (Making Concrete Change: 
Innovation in Low-carbon Cement and Concrete | Chatham 
House – International Affairs Think Tank). Les conséquences du 
changement climatique provoqué par ce réchauffement se sont aujourd’hui imposées à nous avec des vagues extrêmes de chaleur et avec une 
température avoisinant 50° certains jours.

Et comme un cycle infernal, le béton qui est partout utilisé dans la construction des bâtiments, absorbe la chaleur dans la journée pour la rejeter 
la nuit. Ce qui provoque la montée du mercure dans les habitations et expose les populations les plus vulnérables qui n’ont pas accès à l’électricité 
ou au conditionnement de l’air. Selon Dr. Abdramane Ouattara, médecin anesthésiste-réanimateur au CHU Yalgado Ouédraogo, la canicule est 
responsable de 25 à 30% des cas de mortalité en avril 2024. (https://lefaso.net/spip.php?article129517). 

Pourtant, le Burkina Faso, à l’instar de beaucoup de pays africains, regorge de richesses naturelles accessibles parmi lesquelles la terre rouge qui 
est utilisée depuis des siècles dans la construction. Et ce matériau que l’on retrouve jusqu’en Amérique du Sud, et qui revient en force dans la sphère 
de la construction, est de plus en plus prisé pour sa durabilité et sa capacité à lutter contre les ponts thermiques. 

Et c’est dans ce domaine d’expertise que brille Saïda Joanna COMPAORE, diplômée 2012-2013, avec son entreprise Résilience Multi-Services Sarl 
(RMS). Avec une vingtaine d’employés, elle s’est résolument fait un nom dans le domaine des technologies alternatives et accessibles de construction 
orientées vers la conservation de l’environnement. Située sur la route de Koubri, à Kouba, RMS Sarl est aujourd’hui une entreprise au service des 
populations. Les briques fabriquées avec de la terre cuite sont aux normes nationales et le joyau reste la brique autobloquante qui permet une mise 
en œuvre aisée mais efficace. Cette entreprise offre une large gamme de services d’ingénierie comprenant la construction, le suivi et le contrôle des 
bâtiments a usage d’habitation. De plus, elle construit ou installe entre autres des ouvrages hydrauliques, châteaux d’eaux et réseaux d’irrigations, 
système de traitement compact d’eau potable et usées, des aménagements agricoles et piscicoles et des salles de classe. Aussi,  vu que le Burkina 
Faso est résolument un pays minier, Résilience Multi-Services Sarl s’occupe également de la gestion des parcs à résidus miniers. RMS Sarl compte 
parmi ses clients des particuliers mais aussi des ONG, et compagnies minières et bien sûr l’Institut 2iE qui lui a fait appel pour la construction d’une 
serre.

Avec une urbanisation galopante et un bouleversement climatique, l’Afrique est aujourd’hui à un tournant décisif où il faut compter sur l’expertise 
et les matériaux locaux.  Et c’est fort d’ailleurs de ce constat que le laboratoire éco-matériaux et habitats durables a toujours centré ses axes de 
recherche sur les éco-matériaux et l’habitat bioclimatique. C'est aussi pourquoi le projet HABIMO – vers un habitat bio – climatique en terre crue 
améliorée à Ouagadougou a vu le jour en partenariat avec l’Université de Liège en Belgique. Il s’agira d’ici 2030 d’assurer l’accès de tous à un 
logement et des services de base adéquats et sûrs, à un coût abordable, et d'assainir les quartiers défavorisés. 

Aminata NDIAYE/MBADJI

L’Institut 2iE forme des ingénieurs-entrepreneurs dotés d'une culture et 
d'un esprit entrepreneuriaux sans faille. En effet, dès l’inscription, tous 
les outils pour une belle insertion professionnelle sont mis à disposition 
des apprenants. L’objectif de l’Institut 2iE est de doter ces apprenants 
de compétences adéquates dans le but d’apporter des solutions 
technologiques innovantes et intelligentes dans les domaines de l'eau, 
de l'assainissement, de l'énergie et de l’habitat. Dans ce numéro, nous 
partons à la découverte d’une diplômée de l’Institut dont le leitmotiv 
est de répondre aux défis liés aux matériaux de construction avec des 
solutions innovantes, économiques et écologiques. Ingénieure 2iE, 
Saïda Joanna COMPAORE est une princesse bâtisseuse qui, avec son 
entreprise Résilience Multi-Services Sarl (RMS), fait la valorisation des 
éco-matériaux. 

https://lefaso.net/spip.php?article129517
https://lefaso.net/spip.php?article129517
https://lefaso.net/spip.php?article129517
(https://lefaso.net/spip.php?article129517).
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GRAND ANGLE SUR LA RECHERCHE

La stratégie de la Recherche et de la valorisation des résultats à la Loupe
PARTIE 1

Pour ce numéro, le Directeur de la recherche de l’Institut 2iE, Prof. Harouna KARAMBIRI, nous a accordé une interview pour 
décliner les grandes lignes de la stratégie de la Recherche. Dans les lignes qui suivent, découvrez la vision, les objectifs et la 
conduite de la stratégie en matière de valorisation des résultats de la Recherche. 

Vision Stratégique et Objectifs de la SR 2030 
de 2iE

1.	 Quelle est la vision globale de 2iE en matière de recherche ?

La nouvelle stratégie de la Recherche de l’institut 2iE à l’horizon 2030 
(SR 2030) a été élaborée en 2023. Elle émane du Plan d’Orientation 
Stratégique (POS) 2020-2024 de l’Institut et prend en compte les 
résultats et les perspectives à plus long terme. Cette nouvelle stratégie 
est la boussole en matière de Recherche de l’institut à l’horizon 2030. 
Sa vision est de «Faire de la recherche à 2iE, un puissant moteur de 
développement, pourvoyeuse de solutions scientifiques et technologiques 
durables adaptées aux besoins des pays Africains, dans une démarche 
multi-partenariale active et en phase avec les standards internationaux.»

2.	 Quels sont les principaux objectifs que l’institut 2iE souhaite 
atteindre à l’horizon 2030 pour être un acteur clé de la recherche-
innovation en Afrique ?

Le continent africain fait face à de nombreux défis qui entravent 
sérieusement son développement socio-économique et l’atteinte des 
Objectifs du Développement Durable (ODD). L’institut 2iE se positionne 
comme un centre de recherche appliquée, en développant des solutions 
adaptées aux réalités africaines dans ses domaines de compétences.
C’est ainsi que l’objectif général de la SR 2030 est de renforcer le 
dispositif de recherche-innovation dans les domaines de l’eau, l’énergie 
et les matériaux afin de mieux contribuer au développement socio-
économique de l’Afrique. 

Cet objectif général est implémenté à travers les objectifs spécifiques 
suivants : 

•	Objectif Spécifique 1 : Développer une recherche basée sur les 
problématiques africaines dans les domaines de l’eau, l’énergie 
et les matériaux. 

•	Objectif Spécifique 2 : Renforcer les infrastructures et plateformes 
scientifiques et technologiques afin de répondre aux exigences 
internationales. 

•	Objectif Spécifique 3 : Assurer une meilleure capitalisation et 
valorisation de la recherche pour un plus grand impact sur le 
développement. 

•	Objectif Spécifique 4 : Développer des partenariats scientifiques 
et sectoriels durables. 

3.	 Quels sont les principales thématiques de recherche identifiées 
dans la SR 2030 pour répondre aux besoins socio-économiques 
des pays Africains ?

La SR 2030 de l’institut 2iE met en avant plusieurs thématiques de 
recherche prioritaires afin de répondre aux défis socio-économiques 
majeurs auxquels font face les pays africains. Ces thématiques visent à 
apporter des solutions adaptées aux contextes locaux et régionaux. Les 
principales thématiques identifiées dans les domaines de recherche de 
l’institut 2iE sont les suivantes :

•	Domaine de l’Eau : Pollutions et Assainissement, Climat et Ressources 
en eau, Agriculture intelligente (gestion de l’eau) et l’Agroécologie 
(agriculture durable) 

•	Domaine de l’Energie : Energies renouvelables (solaire, biomasse), 
Mix énergétique et efficacité énergétique, Réseaux intelligents et 
Matériaux pour énergie 

•	Domaine des Matériaux : Matériaux innovants pour génie civil, 
Infrastructures durables et Habitats durables et éco-quartiers 

Conduite des activités de recherche en 
lien avec les Objectifs de Développement 
Durables (ODD)

4.	 Comment 2iE veille-t-il à ce que la recherche menée en son sein 
contribue aux ODD ?

L’institut 2iE définit ses thématiques de recherche en cohérence avec 
les besoins spécifiques des pays africains et les défis globaux définis 
par les ODD. Par exemple, des recherches sont menées sur l'accès à 
l'eau potable et à l’assainissement (ODD 6), les énergies propres 
(ODD 7), l'adaptation au changement climatique (ODD 13), la sécurité 
alimentaire (ODD 2), et la promotion d'infrastructures durables (ODD 
9). Cela permet d’apporter des solutions pratiques aux problématiques 
locales tout en répondant aux enjeux mondiaux.

5.	 Qu’est ce qui fait la force de 2iE en matière de Recherche-
innovation ?

L’institut 2iE met un accent particulier sur la recherche appliquée, qui 
se traduit par la mise en œuvre de technologies innovantes adaptées 
aux réalités locales. Par exemple, des projets de systèmes hybrides 
d’énergies renouvelables, de gestion durable des ressources en eau, 
ou de bioclimatisation des bâtiments sont des exemples concrets où 
la recherche est orientée vers des solutions tangibles répondant aux 
ODD. Cette approche favorise le transfert de technologies et le 
développement d'innovations pouvant être directement exploitées par 
les communautés et les entreprises.

Interview réalisée par : Daniel YAMEGUEU, 
Responsable du SEGECOS
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AU COIN DES DROITS ET DES DEVOIRS 

Hygiène, Santé et Sécurité au travail à l’Institut 2iE

En entreprise et organisation, l’application et le respect des normes et obligations d’hygiène, santé, sécurité au travail sont 
dévolues au Comité de Sécurité et Santé au Travail (CSST). Organe consultatif ou comité paritaire, il vise à établir un dialogue 
et une concertation entre l’employeur et les travailleurs, en ce qui concerne les problèmes de santé et de sécurité au travail. Au 
Burkina Faso, les activités du Comité de Sécurité et Santé au Travail s’articulent autour de plusieurs bases juridiques.  
A l’Institut 2iE, le Comité de Sécurité et Santé au Travail a été créé en décembre 2017. Il conduit ses actions avec l’appui d’une 
Politique de Santé, Sécurité et de Sureté qui permet de prendre des mesures pour prévenir et intervenir contre les actions 
malveillantes et les risques de nature accidentelle à travers les moyens humains, techniques et organisationnels. 
Dans le cadre de la mise en œuvre de cette Politique : 

•	 Les compétences des membres du comité sont régulièrement renforcées: la dernière formation en santé et sécurité a été 
organisée du 1er au 3 août 2023.

•	 L’Institut 2iE dispose de deux (2) infirmeries dont une sur le site de Ouagadougou et la deuxième sur le site de Kamboinsé, 
gérées par des attachés de santé de l’Office National de Santé des Travailleurs (OST). 

•	En plus de la prise en charge des préoccupations quotidiennes de santé des étudiants et des employés, une visite médicale 
est organisée par l’institut et effectuée chaque année par des agents de l’OST au profit des employés. 

•	Sur le plan de l’hygiène, l’Institut 2iE a recruté une société chargée du nettoyage des locaux, notamment les bureaux, les 
chambres des étudiantes, les salles de classes, amphi, les cours, les toilettes, etc. 				  

•	En ce qui concerne l’amélioration des conditions de travail, le CSST a procédé, en octobre 2023, à une inspection des 
locaux de travail du personnel et des salles de cours sur les 2 sites en vue de s’assurer de la bonne application des 
consignes de sécurité et santé mises en place par la direction, de répertorier les insuffisances en matière de Santé et 
Sécurité et les pallier. Le comité a saisi l’occasion pour sensibiliser le personnel sur ses rôles et activités. 

•	 Il a conduit la confection et la pose de grilles anti-moustiques. 
•	Dans le cadre de la promotion de la prévention des risques professionnels dans l’établissement, l’entrée des laboratoires 

est conditionnée par le port de matériel de protection individuel.

En résumé, les tâches et les travaux du Comité permettent d’analyser et d’identifier les risques professionnels auxquels les 
travailleurs sont exposés et notamment pour les femmes en enceintes; proposer des actions de préventions en matière de 
harcèlement sexuel et de violences au travail ; s’assurer de l’organisation et de l’instruction des équipes d’incendies et de 
sauvetage ; donner son avis sur le règlement intérieur et procéder aux enquêtes en cas d’Accidents de Travail graves et de 
maladies professionnelles afin d’en déterminer les causes et proposer les mesures pour y remédier.

 - La Loi 028-2008/AN du 13 mai 2008 portant du code du travail au Burkina Faso qui stipule à son article 249 : « Les employeurs doivent créer un comité de sécurité 
et santé au travail dans les établissements occupant au moins trente (30) travailleurs ».
- L’Arrêté conjoint N°2008-0002/MTSS/MS/SG/DGSST du 6 janvier 2009 portant création, attributions, composition et fonctionnement des comités de sécurité et 
santé au travail.

Kadidia BOLY/DIALLO
Aminata KADYOGO/OUEDRAOGO

Pour ce numéro, nous abordons les thématiques liées à 
l’hygiène, à la santé et à la sécurité au travail. Questions 
majeures en entreprise, elles correspondent aux 
normes et obligations de l'employeur afin de garantir un 
environnement de travail décent, respectable et sécurisé 
pour l’ensemble des acteurs. Les prochaines lignes 
vous donnent à découvrir l’expérience de l’Institut 2iE 
en matière de Santé et Sécurité au travail.  
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INCUBATEUR

Startups et innovations technologiques

En juin 2022, l'Institut International d'Ingénierie de l'Eau et de l'Environnement (2iE), au nom du Programme Nexus Regional Dialogues (NRD) 
dans le bassin du Niger, a mené un Bootcamp Nexus Eau-Energie-Sécurité Alimentaire sur le campus de 2iE à Ouagadougou, Burkina Faso. 
L'objectif du bootcamp était de fournir une formation et un accompagnement individuel aux participants afin de développer davantage leur 
entreprise et de les mettre en relation avec des investisseurs potentiels. 
A l’issue, 5 finalistes ont été sélectionnés et ont pris part au programme d'accélération de 9 mois. Les approches innovantes et disruptives de 
ces startups leur ont permis de bénéficier d’un accompagnement tant sur les aspects managériaux, techniques que de levée de fonds ainsi que 
l’accès aux différents laboratoires pour développer et parfaire leur prototype. Elles ont également eu des opportunités de mise en relation 
avec des investisseurs publics et privés. Coup de projecteur sur ces chantres de la valorisation des résultats de la recherche et métronomes de 
l’innovation technologie.

GREEN BUSINESS CONSULTING, au Niger, est une jeune entreprise de production d’engrais et de charbons biologiques (charbon 
vert) à partir de plantes envahissantes et de déchets, pour une agriculture plus responsable, la récupération des terres arides 
et préservation de l’environnement. Fondée par Zakari IDRISSA ABDOU, un diplômé de l’UAM de Niamey en Géoscience et 
Environnement, la startup entend répondre à la prolifération de la jacinthe d’eau sur le fleuve Niger et la disparition de la faune 
aquatique; aux besoins énergétiques des ménages et à la préservation du fleuve Niger, le reboisement et l'amélioration de la 
fertilité des sols au Niger et la protection des nappes d’eau souterraines. Ce projet a reçu plusieurs distinctions comme le Premier 
prix National de l’innovation pour l’environnement lors du Sahel 2020 à Niamey et le prix du Projet IDEE BRIDGE de OIM en 2021.

CLEAN ENERGY SERVICES, au Cameroun, qui produit des congélateurs solaires à partir de carcasses de congélateurs usées 
pour la conservation des vaccins et médicaments en zones rurales et la conservation des produits agro-sylvopastoraux des petits 
producteurs des zones non électrifiées. Piloté par Triomphant TCHULANG, ingénieur de Conception en Énergies Renouvelables, 
Clean Energy Services est un acteur de la transition énergétique et spécialisé dans la conception, l’installation et la maintenance 
des systèmes solaires. 
TCHULANG et son équipe ont mis sur pied le tout premier modèle de réfrigérateur solaire PVT (Photothermique ou Bisolar-Tech 
Fridge) sans batterie de stockage, afin de répondre au besoin de froid pour la conservation des aliments, des vaccins et autres 
produits pharmaceutiques (ex:Astrazeneca)  en zones isolées 24h/24h. Cette innovation lui a permis d’être finaliste à la Sustainable 
Energy for ALL (SE4ALL) en 2021, de remporter le DOW CHALLENGE en 2021 à Dakar, d’être lauréat du challenge des 1000 
entrepreneurs Africains en 2020 et d’obtenir le Prix Coup de Cœur du Jury à la grande finale de Paris du Prix EDF PULSE AFRICA 
2019.

MOONSOFT BIO, en Guinée, est une entreprise de production et commercialisation de biodigesteurs intelligents pour l’assainissement 
et la production d’engrais organiques et de méthane. Les biodigesteurs sont munis de capteurs permettant de le rendre efficace et 
faciliter sa maintenance pour tout ménage. 
Gbadé KOIVOGUI, en cofondant MOONSOFT Bio, poursuit l’objectif de valorisation des matériaux de récupération (plastiques 
et ferraille) dans la conception et la fabrication des bios digesteurs intelligents. À travers ce projet, MOONSOFTBio propose aux 
ménages et aux établissements de restauration collective un système de gestion de leurs déchets biodégradables, substitue le 
charbon de bois par le méthane pour une cuisson propre et durable et favorise l’aquaponie et l’agriculture urbaine grâce à la 
production d’engrais liquides et solides.

AGRO-ECO SERVICES, au Bénin, produit et commercialise des engrais organiques à partir d’un procédé éco-innovant (déchets 
ménagers et larves de mouche) pour la production biologique. Fondée par Noël OBOGNON, un jeune entrepreneur-chercheur 
expert en fertilisation des sols et nutrition des plantes, la société coopérative AGRO-ECO SERVICES (AES) est spécialisée dans la 
production des engrais organiques en utilisant les Mouches Soldates Noires pour réduire à 12 jours le temps de compostage. Cette 
innovation vient apporter une réponse au problème de baisse de rendements agricoles et de fertilité des sols en Afrique grâce 
à une combinaison astucieuse du biochar/engrais et à la gestion des déchets organiques urbains. Commercialisé sous le label 
«Maggot-Compost», l’engrais produit permet de retenir de l’eau et les minerais nécessaires pour la plante et de fertiliser de façon 
durable les sols et accroître par conséquent le rendement des producteurs.
La vision de AES à l’horizon 2030 est de faire des pays africains et sahéliens en particulier, des pays agricoles fondés sur 
une exploitation rationnelle, saine et durable de leurs sols contribuant ainsi à l’épanouissement des producteurs agricoles, à la 
protection de l’environnement, au bien-être, nutritionnel, économique et socio culturel de ses populations.

SAVIP (Service d’Assainissement et de Ville Propre), au Tchad, assure le Service d’assainissement et la collecte de déchets urbains 
dans la ville de Doba avec une perspective de recyclage des déchets plastiques et de production de charbon et d’engrais 
organiques. 
Grâce à la collecte, le transport et la valorisation des déchets (plastiques et organiques), le SAVIP se propose d’accompagner les 
mairies dans leur politique d’assainissement, de participer à la sensibilisation des populations, tout en proposant aux populations 
des produits alternatifs tels que les composts, les provendes, les charbons de cuisson et les pavés. Ces solutions permettent d’assainir 
les milieux de vie des populations, d’enrayer la progression des maladies hydriques, de réduire l’empreinte écologique des 
activités anthropiques et de contribuer à la réduction de la pauvreté. Djekourbouayom est lauréat de plusieurs prix dont celui du 
programme FONAJ (2013), du Programme Tony ELUMELU Fondation (TEF) en 2019 et du programme d’entrepreneuriat YALAH 
GOUMOULENA financé par la délégation de l’Union Européenne au Tchad en 2022.

Hermann BAZYOMO

L’incubateur de l’Institut 2iE, dans le cadre de ses missions, accompagne plusieurs startups à fort impact social. Tour 
d’horizon de quelques entreprises, accompagnées par le Centre d’Incubation et d’Entrepreneuriat de 2iE, et de leurs 
innovations technologiques qui entendent impacter leurs communautés et révolutionner les pratiques et habitudes.



8

VIE ESTUDIANTINE 

La Rentrée à l’Institut 2iE vue par les étudiants

L'accueil constitue un moment de convivialité et de soutien 
entre étudiants. Pour les nouveaux, l’accueil à l’Institut 2iE 
est généralement perçu de manière positive en raison des 
actions mises en œuvre par l’ensemble des acteurs de la 
communauté universitaire. En effet, dès leur arrivée sur le 
campus, les nouveaux inscrits sont pris en charge par des 
étudiants plus anciens ou par le personnel administratif. 
Plusieurs étudiants soulignent spécialement la bienveillance 
des volontaires (anciens) ainsi que certains membres du 
personnel administratif, tous disponibles pour répondre aux 
questions, guider et orienter les nouveaux arrivants. Ces 
actions aident à réduire le stress et facilitent l'adaptation 
au nouvel environnement. En plus, ils félicitent la création 
d’un groupe WhatsApp de rentrée qui permet à tous les 
nouveaux étudiants d’être au même niveau d’information.

En ce qui concerne les procédures d’inscriptions, les étudiants 
les trouvent bien organisées, même si certains estiment qu'il y a encore des améliorations à apporter. Ils suggèrent 
notamment l’usage du numérique qui permettrait de réduire les longues files d'attente pour certaines étapes ainsi que 
pour l’hébergement. Ils proposent aussi plus de panneaux d’orientation sur le campus pour guider les nouveaux venus en 
l’absence des volontaires, ces derniers étant souvent occupés dès le début des cours.

Les retours positifs montrent une satisfaction globale. G-P. M, étudiant en Génie de l’Eau, de l’Assainissement et des 
aménagements hydroagricoles (GEAAH) livre ses impressions : “L’un des aspects les plus remarquables de l’école est la 
diversité culturelle présente sur le campus. En effet, il y a des étudiants venant de nombreux pays, ce qui enrichit les échanges 
et améliore la culture personnelle de chacun. De plus, les équipements sont de bonne qualité : les salles de classe sont bien 
équipées, offrant un cadre propice à l’apprentissage. Enfin, la taille de l’école est un atout, offrant suffisamment d’espace pour 
les différentes activités.”

E. Z. étudiant en Génie Electrique et Energétique (GEE), a, quant à lui, apprécié la cérémonie d’accueil organisée à l’endroit 
des nouveaux car cette initiative permet de mettre les étudiants immédiatement dans le bain, de se rencontrer et de savoir 
ce qui se passe à l’Institut. Il donne également son opinion sur les conditions et l’environnement de 2iE. “Je trouve que le 
cadre de l’institut est très approprié pour quelqu’un qui désire vraiment aller de l’avant. Les cours sont bien adaptés et tout est 
disponible pour que les apprenants deviennent des hommes de demain.”

Malgré quelques défis, l'Institut n’a de cesse d’œuvrer à faciliter l'inscription et l'intégration des nouveaux venus. C’est 
dans ce cadre que s’inscrivent les 2 cérémonies de rentrée et d’accueil solennelle (en octobre pour le Semestre A et 
en mars pour le semestre B). Ces évènements bénéficient de la présence et de l’accompagnement des acteurs de la 
communauté universitaire (autorités administratives, parents d’étudiants, corp professoral et personnel administratif). Avec 
au programme une série d’activités dont un défilé des communautés, des prestations d’artistes, la signature de la charte 
d’étudiant et la passation du flambeau entre les promotions entrante et sortante, la cérémonie d’accueil est un moment 
apprécié par les nouveaux étudiants. 

Lina MENDY

La rentrée académique à l’Institut 2iE est une étape importante pour les nouveaux et 
les anciens étudiants. Ce passage est empreint d'excitation, d'anxiété, d’inquiétudes 
et d'impatience pour beaucoup d'étudiants. Nous avons recueilli les impressions de 
quelques nouveaux étudiants sur les procédures d'inscription physique et l’accueil 
réservé à l’Institut 2iE.
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Carine Leslie Mariétou 
OUATTARA 
Ètudiante en Mastère Assainissement Non 
Collectif (ANC) et Boursière du Programme de 
la Fondation Mastercard à l’Institut 2iE, s’est 
distinguée à l’édition sous-régionale 2024 
du Prix d’Excellence du Leadership Local 
(PELL UEMOA). En effet, avec sa collectivité 
territoriale, la commune de Banfora (Burkina 
Faso), elle a remporté le Prix pour Collectivités 
territoriales dans la catégorie Participation 
et engagement citoyen. PELL UEMOA est 
une initiative de l’Observatoire International 
de la Démocratie Participative en Afrique 
(OIDP Afrique), en collaboration avec Cités 
et Gouvernements Locaux Unis d’Afrique 
(CGLU Afrique) et Enda Ecopop pour 
célébrer l’excellence et la créativité dans la 
gouvernance territoriale.

Prof MESSAN, distingué à 
l’édition 2024 de l’ETALON 
DU GÉNIE CIVIL. 
Le Prof. Adamah MESSAN, enseignant-
chercheur et responsable du Laboratoire Eco-
Matériaux et Habitats Durables (LEMHaD) 
à l’Institut 2iE, a reçu une distinction lors de 
l’édition 2024 de la cérémonie de l’ETALON 
DU GÉNIE CIVIL. En effet, il a été classé dans 
le Top 5 des enseignants en Génie civil en 
reconnaissance de sa contribution et de son 
dévouement à l’innovation technologique dans 
le domaine du Génie civil.

Organisé par l’association “Acteur International 
de l’Innovation pour le Développement (AIID)” 
en collaboration technique avec l’Ordre des 
Ingénieurs en Génie civil au Burkina Faso, cet 
évènement a pour objectifs de rassembler 
les esprits les plus compétitifs du domaine du 
génie civil, valoriser et mettre en lumière les 
meilleurs talents de l’acte de construire au 
Burkina Faso.

Trois étudiants de l’Institut 
2iE, sélectionnés pour un 
programme de stage à la 
Banque Mondiale. 
Ils intègrent ainsi la cohorte 2024 du 
prestigieux “Internship Program in the 
Infrastructure Practice Group” de la Banque 
Mondiale.  

Mlle Fortune Eméline OUEDRAOGO, étudiante 
en Génie Electrique et Energétique (GEE), 
option énergies renouvelables, M. Abdoul 
Razack KOTE, étudiant en Génie Electrique et 
Energétique (GEE), option réseaux électriques, 
ainsi que M. David KOLOGO, alumni en Génie 
Electrique et Energétique (GEE), option réseaux 
électriques, ont brillamment réussi le processus 
de sélection. Ils rejoindront prochainement 
leurs postes en Zambie, en République 
Démocratique du Congo et en Angola.

À travers ce programme de stage, les étudiants 
de 2iE auront l’opportunité d’acquérir une 
expérience pratique en intégrant des projets 
d’infrastructures dans des secteurs tels que 
l’énergie, les TIC (Technologies de l’Information 
et de la Communication), les transports, et 
d’autres domaines. Ils travailleront en étroite 
collaboration avec les chefs d’équipe de projet 
(TTL) sur le terrain, et leurs responsabilités 
incluront la participation à la préparation de 
documents de projet, l’accompagnement des 
missions opérationnelles, ainsi que l’examen 
des documents d’appel d’offres.

Success stories

Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI
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1.	 Utilisation dans le cadre professionnel d'équipements 
(ordinateur, smartphone, tablette, ...) qui ne sont pas 
propriétés de l'institut 2iE

•	 Seuls les matériels fournis, configurés et gérés par l'Institut 2iE sont 
autorisés à être connectés au réseau (filaire ou wifi) de 2iE. Toutefois, 
pour des nécessités de service, l'utilisation d'un équipement externe 
dans le cadre d'activités professionnelles ou universitaires pourra 
être autorisée sous certaines conditions et après autorisation 
expresse de la DSI après demande motivée du responsable de son 
entité (service/laboratoire/composante, ...).  

Cette exception implique aussi l’accès sans restriction de la DSI à 
l’équipement qui sera soumis aux mêmes règles que les matériels du 
parc informatique de l'institut.

2.	 Utilisation des ressources numériques de l'institut 
2iE à titre privé

•	 L’utilisation des ressources du système d'information à titre privé 
doit être non lucrative et raisonnable, tant dans sa fréquence que 
dans sa durée. En toute hypothèse, le surcoût qui en résulte doit 
demeurer très négligeable au regard du coût global d'exploitation;

•	 Elle ne doit nuire ni à la qualité du travail de l'utilisateur, ni au bon 
fonctionnement de l'entité;

•	 Elle doit respecter la réglementation en vigueur.

3.	 Utilisation des logiciels, progiciels, plateformes, 
données et applications

Il est interdit de: 

•	 consulter, détenir, diffuser et importer des données à caractère 
pédopornographiques, d'incitation à la discrimination, à la haine ou 
à la violence ou présentant un caractère raciste ou discriminatoire;

•	 installer, télécharger ou utiliser volontairement des logiciels non 
autorisés par 2iE ou non conformes à ses missions (jeux, loisirs,…), 
ne provenant pas de sites de confiance, des codes ou logiciels 
malveillants;

•	 télécharger, reproduire, copier, diffuser, modifier ou utiliser 
les logiciels, bases de données, pages web, textes, images, 
photographies, sons, musiques, vidéos ou autres créations 
protégées par le droit de propriété intellectuelle, en particulier 

le droit d'auteur ou un droit voisin ou privatif, sans avoir obtenu 
préalablement l'autorisation des titulaires de ces droits;

•	 consulter, diffuser, supprimer ou altérer des informations ou 
données détenues par l'institut 2iE ou d'autres utilisateurs sans 
leur autorisation, quand bien même ceux-ci ne les auraient pas 
explicitement protégées.

•	 désinstaller, modifier ou empêcher la bonne exécution des 
logiciels, applications et utilitaires installés sur son poste de 
travail par la DSI;

•	 réaliser des copies de logiciels soumis à licence (exceptées les 
copies de sauvegarde en cas de nécessité motivée);

•	 mettre ces logiciels à disposition d’un tiers par l'intermédiaire du 
réseau;

Cette règle s'applique également aux conversations privées de 
type messagerie électronique dont l'utilisateur n'est le destinataire ni 
directement, ni en copie (directe ou cachée);

Les utilisateurs ont l’obligation de:
•	 informer l'autorité compétente préalablement à toute création 

de fichiers contenant des données à caractère personnel ou de 
traitement sur ces mêmes données, conformément aux dispositions 
réglementaires en la matière;

•	 signaler à tout responsable de I’application source, tout constat 
concernant une donnée de gestion (ex : numéro de téléphone) qui 
nécessiterait une mise à jour;

•	 signaler rapidement à la DSI tout dysfonctionnement constaté de 
logiciel, application ou utilitaire installé sur le poste de travail 
par |'informatique;

•	 respecter la politique de sécurité de I'application ainsi que les 
règles et procédures en vigueur lors de toute manipulation de 
données extraites du système d'information.

Lors d'un changement de poste ou d'habilitations d'un utilisateur, le 
responsable de l'utilisateur concerné a pour obligation d'informer le 
service compétent et/ou de se conformer à la procédure en vigueur 
si elle existe.

 Rendez-vous dans le prochain numéro pour la partie III. 

Boukari OUEDRAOGO

CONSEILS ET USAGES

Charte sur l’usage des ressources du Système d’Informations (SI) (Suite)

Nous poursuivons la découverte de la charte des ressources 
du système d’informations de l’institut 2iE. Dans cet article, 
nous abordons quelques règles d’utilisation des ressources 
du Système d’Information. PARTIE 2/4
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RÉSEAU INTERNATIONAL 

Le projet SophiA (Sustainable off-grid solutions for pharmacies and 
hospitals in Africa), d’une durée de 4 ans pour compter de 2021, a pour 
objectif de fournir une énergie durable hors-réseau et de l’eau potable 
aux établissements de santé ruraux et isolés d’Afrique, afin d’accélérer 
le développement durable, la croissance et la transition économiques, et 
de garantir un meilleur accès à l’énergie et aux services de santé pour 
tous. Les systèmes SophiA sont fabriqués à l’aide de ressources locales 
(conteneurs) et sont testés dans quatre hôpitaux ruraux de régions 
africaines reculées, dans le but de créer de nouvelles opportunités 
commerciales et d’emplois sur le continent. 

Financé par l’Union Européenne dans le cadre de son programme 
“Horizon 2020”, ce projet est rendu possible par une collaboration 
internationale de 13 partenaires publics et privés du Nord et du 
Sud à savoir en Allemagne, Karlsruhe University of Applied Sciences 
(Coordinateur), Steinbeis Europa Zentrum, MARTIN Systems GmbH,  

Operieren in Afrika, Simply Solar GbR et RAACH Solar, en Afrique du Sud, Everflo et Kovco, en Suisse University of Applied Sciences of Eastern 
Switzerland, en Uganda Makerere University, au Cameroun le Ministry of Public Health, en France l‘International Institute of Refrigeration et au 
Burkina Faso l’Institut International d’Ingénierie de l’Eau et de l’Environnement (2iE).

Les travaux ont abouti à l’inauguration d’un système conteneurisé de stockage frigorifique durable et de traitement d’eau, le 24 juin 2024, au profit 
du Centre médico-chirurgical, Clinique Dr. Sedogo à Léo (Burkina Faso). Il s’agit d’un système alliant des unités de traitement de l’eau, des systèmes 
étagés de réfrigération à base de réfrigérants naturels, des réflecteurs Scheffler pour la cuisson solaire, et la solution de stockage thermique 
PVsteamCube.

Grâce à cette installation technologique, le centre de Léo a aujourd’hui accès à : 

•	une eau potable sûre et propre et de l’eau déionisée à des fins médicales;
•	 la production d’eau chaude et de vapeur pour les besoins thermiques des hôpitaux;
•	un refroidissement des médicaments et des aliments à +5 °C;
•	un stockage à basse température du plasma sanguin à -30 °C;
•	un stockage à ultra-basse température des médicaments sensibles à -70 °C;
•	une alimentation électrique de secours pour les unités de chirurgie et de soins intensifs;

En marge de l’inauguration, une session de formation a été dispensée à des techniciens et professionnels locaux aux technologies SophiA. Après le 
Burkina Faso, les conteneurs SophiA seront installés dans trois autres pays pilotes dont le Cameroun, le Malawi et l’Ouganda. Ces installations sont 
désormais entièrement opérationnelles et prêtes à être mises en service.

Les bénéficiaires des technologies de SophiA ont souligné l’importance de ce projet pour améliorer l’accès aux soins de santé tout en adoptant des 
pratiques durables et respectueuses de l’environnement. Il permettra de remédier aux défis des centres de santé dont l’absence de refroidissement 
pour les médicaments et les vaccins, l’eau non potable, et l’absence d'alimentation électrique fiable) en fournissant des solutions énergétiques et 
hydriques durables.

Ces initiatives viennent démontrer les formidables bénéfices tirés des collaborations dans la recherche-développement. 

Pour cette édition de la Newsletter 2iE, la rubrique Réseau international 
s’intéresse à la coopération dans la recherche. En effet, la dynamique d’une 
recherche porteuse de solutions aux défis commande la mutualisation des 
ressources et des connaissances entre partenaires. De ce fait, l’Institut est 
en collaboration avec plusieurs institutions, organisations et universités 
dans bon nombre de projets de recherche a l’image du projet SophiA, 
un projet à fort impact social, qui réunit un consortium de partenaires 
dont des universités, des entreprises, des ONG et des institutions 
étatiques sur 2 continents à savoir l’Afrique et l’Europe. 

Coopération dans la recherche-développement

Mme Sarah OUEDRAOGO

Projet SophiA ou l’histoire d’une collaboration 
de recherche qui porte ses fruits.
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