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Une fois de plus, [Pnstitut
International d’Ingénierie de I'Eau
et de I'Environnement — Institut 2iE,
vous retrouve pour passer en revue son actualité et partager avec vous
des informations sur ses acteurs et ses partenaires. Le présent numéro
de la Newsletter couvre la période d’avril & juin 2024 et se veut un clin
d’ceil & I'envergure panafricaine et internationale de I'institut.

A ce titre, vous retrouvez dans la rubrique Réseau international, I'article
« Des racines et des ailes internationales » qui aborde la politique
d’internationalisation de la formation et de la recherche de [Iinstitut
2iE. Avec « l'ceil de Il'ingénieur », il sera question du bilinguisme &
travers la prise en compte de I'anglais dans la formation et le systéme
de diplomation des étudiants. Au chapitre de la vie estudiantine, les
étudiants célébrent la traditionnelle semaine de [Iintégration qui
contribue & favoriser les échanges, & créer des liens durables et & ancrer
davantage en eux 'esprit d’équipe.

D’autres articles feront lI'objet de développement dans ce numéro
notamment dans les rubriques « Actualité », « Grand angle de la
recherche », (C Incubateur », « au coin des Droits et de devoirs, « conseils
et usages, « Succes stories ).

Comme toujours, nous espérons vous faire éprouver de I'enthousiasme et
de la fierté a la découverte des nouvelles qui ont rythmé le quotidien
de I'lnstitut 2iE. Tout en vous souhaitant bonne lecture, nous vous donnons

rendez-vous au prochain numéro.

Vive I'Afrique en miniature !
Vive I'Institut 2iE !

Prof. El Hadji Bamba DIAW

Directeur Général



Atelier de production du plan d’action
2024-2027 du PFORE-Energie de TUEMOA
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L'lnstitut 2iE a accueilli du 15 au 17 mai 2024, I'atelier de production

du Plan d’action 2024-2027 du Péle Régional de Formation et de

Recherche en Energie (PFORE-Energie) de 'UEMOA. Cette rencontre

a réuni une trentaine d’experts et des personnes ressources sur les

questions d’énergie des huit pays membres de I'UEMOA. Elle avait

pour objectifs de :

e examiner les activités identifiées lors de la réunion de suivi et de
coordination des activités du péle de Formation et de Recherche
de 'UEMOA tenue en juillet 2023,

° réfléchir sur la faisabilité des activités, les modalités de leur mise
en ceuvre, les acteurs et les responsabilités par pays,

e élaborer les budgets des activités identifiées,

e identifier les sources de financement et les potentiels partenaires
techniques et financiers,valider le plan d’action budgétisé 2024-
2027 du PFORE-Energie.

La cérémonie d’ouverture de I'atelier a eu lieu en présence : du

Directeur Général de I'lnstitut 2iE, le Professeur El Hadji Bamba

DIAW, du Chef de la Division de la Formation Professionnelle & la

Commission de I'UEMOA, M. Sansan KAMBIRE, Représentant le

Commissaire de 'UEMOA chargé du Département du Développement

Humain, du Directeur Général de I'Enseignement Supérieur du Burkina

Faso, le Professeur Aly SAWADOGO, Représentant le Ministre

de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de

I'Innovation.

La participation de 2iE au Forum National
sur I’Eau et I’Assainissement (FNEA) du

Burkina Faso
e

L'Institut 2iE a participé, du 22 au 24 avril 2024, & la 4éme édition du
Forum national de I'Eau et de I'Assainissement du Burkina Faso sous le
théme « Eau : Facteur de Résilience, de Paix et de Développement ».
Organisé par le Ministére de [I'Environnement, de I'Eau et de
I’Assainissement, le Forum National de I'Eau et de I'Assainissement
s’est articulé autour de conférences-débats et d’une foire d’exposition.
Le forum a surtout été une occasion pour [lnstitut 2iE & travers
son Laboratoire Eaux-Hydrosystémes et Agriculture (LEHSA) de
communiquer sur son savoir-faire et son expertise en matiére d’Eau et
d’Assainissement.

Accueil a lInstitut 2iE d’'une Délégation
de Haut niveau de la Banque Mondiale /
secteur Eau

_ 4 T
L'Institut 2iE a regu, le mardi 14 mai 2024, la visite d’une importante
délégation de la Banque mondiale/Secteur Eau. La délégation était
conduite par le Directeur mondial de I'Eau et de I'Assainissement,
SAROJ Kumar JHA.

Une présentation de I'Institut 2iE et des acquis réalisés dans le cadre
du Programme d’Approvisionnement en Eau et d’Assainissement
(PAEA) a été faite, suivie d'une visite du laboratoire LEHSA et d’une
rencontre-échanges avec des étudiants, doctorants et diplémés
boursiers du programme PAEA.

Cette visite a principalement offert aux deux parties 'occasion
de discuter des possibilités de futures collaborations entre la
Banque mondiale et I'Institut 2iE dans le domaine de I'Eau et de
I’Assainissement.

- — s

Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI



Entrepreneur,
innovant
et... bilingue

LInstitut International d’Ingénierie de IPEau et de
I’Environnement (Institut 2iE) est un podle d’excellence
labellisé par la CEDEAO, 'UEMOA, le NEPAD et la
Banque Mondiale et dont les diplémes sont reconnus
par le Conseil Africain et Malgache de I'Enseignement
Supérieur (CAMES). Le diplome d'ingénieur 2iE est
également accrédité par la Commission frangaise des
Titres d’Ingénieur (Cti) et reconnu dans I'espace européen
et Nord-américain avec le label EUR-ACE depuis 2008.
2iE est certifié ISO 9001 : 2015 pour ses aclivités de
« conception, planification et réalisation des offres de
formation, de recherche, d’expertise, d’innovation et
d’entrepreneuriat). Aussi, 'anglais occupe une importante
place dans la formation et la recherche a l'institut 2iE au
point de représenter une condition sine qua none pour la
diplomation des étudiants-es et doctorants-es.

Le critére majeur de diplomation & 2iE, aprés la satisfaction aux exigences académiques des différentes matiéres de
spécialités, est 'obtention d’un score respectable & la certification internationale en anglais et en frangais (Test Of English
for International Communication et Test de Frangais International).

En ce qui concerne I'anglais, depuis 2012, il est requis une compétence opérationnelle en anglais permettant aux ingénieurs
de pouvoir répondre aux exigences des situations sociales et professionnelles courantes dans le monde du travail. Cependant,
force est de constater que les taux d’echec ont quelques temps plombé le retrait des dipldmes. En effet, 2iE ayant choisi
de se mettre au niveau des standards internationaux avec la certification du dipldme d’ingénieur, certains apprenants ont
éprouvé d’énormes difficultés pour répondre & I'exigence linguistique. Avec des niveaux trés hétérogénes de ses étudiants
et souvent la grande majorité avec le niveau élémentaire, 2iE a décidé, pour y remédier, de doubler le nombre d’heures
de cours en face & face et de recruter plus d’enseignants pour renforcer le personnel.

Dans la poursuite de I'atténuation du taux d’échec, I'Institut 2iE a mis en place une large variété d’actions et de programme
de remédiation sur mesure avec un accent particulier sur la promotion d’un environnement optimal et de qualité pour
'apprentissage de 'anglais. Aussi, des cours du soir gratuits en anglais général et en sessions de préparation au test
officiel sont dispensés sur les deux campus chaque semestre de fagon systématique depuis 2019-2020. En sus, les alumni ont
longtemps été mis & contribution pour sensibiliser les apprenants sur I'importance de I'anglais pour une bonne intégration
professionnelle et I'utilité de le faire avant son insertion. Aussi, un Centre de Langues avec des équipements trés modernes
est installé & Ouagadougou avec des salles de classe, un laboratoire équipé, une salle de télévision avec un bouquet
anglophone et des espaces de self-study.

Aujourd’hui, pour plus d’efficacité et de flexibilité dans la formation en autonomie, I'Institut 2iE a aussi mis en place
au profit de ses apprenants plusieurs plateformes d’apprentissage en ligne, avec des contenus adaptés, dont certains
spécialement développés par I'équipe du Centre de Langues. Et une offre spécifique est également développée pour des
apprenants potentiels dont le niveau en anglais serait faible. En effet, des cours intensifs d’anglais, de francais (pour les
non francophones), de mathématiques et de physique sont actuellement délivrés depuis deux semestres.

La batterie de mesures et d’équipements mise en place depuis 2019 a permis un bond conséquent sur les taux de réussite
qui sont passés de 31% en 2013 & 70% en 2023. Une amélioration qui permet de renforcer davantage I'envergure et
I'ouverture internationale de I'institut 2iE qui entend former et innover pour construire le monde de demain.

Aminata NDIAYE/MBADJI




1. Soutenance de thése de doctorat

Soutenance de thése a I'lnstitut 2iE:
Hemez Ange Aurélien KOUASSI
questionne la mise en ceuvre de
I’Approche Assainissement Total Piloté
par la Communauté (ATPC) !

Félicitations au nouveau docteur

Hemez Ange Aurélien KOUASSI !

En savoir plus

Nos |
Félicitations

a Docteur

KOUASSI

Hemez Ange Aurélien-

Cote d'lvoire
| Thése |

« Study on the Acceptance and Sustainability of Rural
Sanitation Projects Using a Participatory and
Community-Based Approach: Case of Community-Led
Total Sanitation (CLTS) in Burkina Faso »,

2. 6éme forum annuel du Programme PASET/RSIF

Linstitut 2iE a pris part au ééme forum annuel du PASET/RSIF, qui s’est tenu du 23 au 25 avril 2024 & Nairobi (Kenya) autour du théme «
Leveraging TVET in the Knowledge and Skills Ecosystem for Africa’s Industrialization (en frangais : Tirer parti de I'EFTP dans I'écosystéme des

connaissances et des compétences pour I'industrialisation de I’Afrique) ».

L'institut 2iE était représenté au plus haut niveau & ce forum par son Directeur Général, le Professeur El Hadji Bamba DIAW, accompagné du

responsable de I'Ecole Doctoral de I'Institut 2iE, le Professeur Igor OUEDRAOGO.

& THEWORLD may m- .

¥ S ;7
6TH Rl .E_'
PASEY FORUM 2 RsiF anny
CONFERENCE gk

Leveraging TVET in the
Knowledge and skills

3. Réunion de Partenariat CEA-UE du 11éme atelier

régional du projet CEA-Impact

L'institut 2iE a pris part & la réunion de partenariat CEA-UE du 11éme Atelier
régional du Projet CEA IMPACT, du 08 au 10 mai 2024 en fle Maurice.

Cet atelier, organisé conjointement par I'Association des Universités Africaines (AUA)
et le Conseil Inter-Universitaire d’Afrique de I'Est (IUCEA), avec le soutien de la Banque
mondiale et de I’Agence Frangaise de Développement (AFD), visait & promouvoir les
partenariats stratégiques entre les centres d’excellence internationaux et les Centres
d’Excellence Africains.

La délégation de I'institut 2iE était conduite par son Directeur Général, le Professeur
El Hadji Bamba DIAW, qu’accompagnaient les équipes de coordination des projets
Centres d’Excellence Africains (CEA) de la Banque Mondiale de I'Institut.

La participation de I'Institut 2iE & cet atelier de haut niveau a permis de partager
les expériences de ses deux centres d’excellence, le « CEA-IMPACT 2iE : Centre
d’Excellence pour la Formation et la Recherche en Sciences et Technologies de
'Eau et I'Environnement en Afrique de I'Ouest et du Centre » et le «« CoE-2iE :
Collége d’Ingénierie pour la formation et la recherche en Sciences et Technologies
de I’Energie et des Infrastructures en Afrique de I'ouest et du centre » avec les autres
centres d’excellence africains et européens, et aussi de s'inspirer d’autres modéles
du réseau AUA afin de faire face aux défis de développement du continent.

Projet CEA-IMPACT 2iE Projet CoE-2iE


https://www.2ie-edu.org/soutenance-de-these-a-linstitut-2ie-bassalia-ouattara-formule-des-biopesticides-a-partir-des-feuilles-deucalyptus-et-de-citronnelle-capables-de-repousser-les-ravageurs-des-cultu/
https://www.rsif-paset.org/partners/
https://www.2ie-edu.org/centres-dexcellence/banque-mondiale/cea-impact/
https://www.2ie-edu.org/centres-dexcellence/banque-mondiale/college-dingenierie/

4. Mission de vérification sur site des
infrastructures réalisées dans le cadre des
projets CEA-Impact et CoE '

Llnstitut 2iE a regu les 02 et 03 avril 2024 la visite du Prof | i
Semou DIOUF, Expert commis par la Banque Mondiale (BM) et de &
I’Association des Universités Africaines (AUA) pour la vérification in situ
des nouvelles infrastructures construites dans le cadre des projets de
Centre d’Excellence Africains (CEA-Impact et Collége d’Ingénierie). Il |
s'agit des plateformes PADIEA : Plateforme d’Apprentissage et de
Démonstration dans I'Ingénierie de I'Eau et de I'Assainissement, PCEI
: Plateforme sur la Caractérisation et I'Entretien des Infrastructures, et
PIERE : Plateforme Intégrée d’Energies Renouvelables. La vérification
a permis de valider I'indicateur sur les infrastructures qui permettra
les décaissements par la Banque Mondiale en faveur des deux
projets de 2iE.

e e——

5. Visite de supervision de la Coordination nationale des projets CEA-Impact

Une équipe de la Coordination Nationale des projets CEA-IMPACT du Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation
(MESRI) du Burkina Faso a séjourné le 12 avril 2024 dans les locaux de I'Institut 2iE dans le cadre d’une mission de supervision des activités
des projets CEA-Impact et Collége d’Ingénierie (CoE) de la Banque Mondiale. L'équipe était composée de Prof. Moumouni ZOUNGRANA,
Coordonnateur national et Point Focal des projets CEA-IMPACT, et de Prof. Mahamadi KABORE, Spécialiste en Suivi-évaluation des projets
CEA-IMPACT au niveau du MERSI. Cette visite a permis d’échanger sur |'état de mise en ceuvre des projets Centres d’Excellence Africains (CEA-
Impact et CoE) de I'nstitut 2iE, de visiter les infrastructures et les équipements acquis, et d’apporter un appui-conseil dans la conduite des projets.

Dr. (MC) Daniel YAMEGUEU NGUEWO



Droits et devoirs des étudiants et du personnel de I’'Institut 2iE

Droits et devoirs des travailleurs de I’'Institut 2iE

A la suite des devoirs et droits des étudiants et doctorants,
nous abordons dans ce numéro ceux du personnel de I'Institut
2iE.Toute relation contractuelle implique des droits et des
obligations des deux (02) parties. Les parties au contrat de
travail sont I’employeur (I'Institut 2iE) d’une part et I'employé
d’autre part. Chaque Partie a des droits qui constituent des
obligations pour I'autre partie. Qu’en est -il des obligations et
droits du travailleur ?

A

—

A. Obligations du travailleur

Pour respecter les clauses contractuelles et éviter la détérioration des relations avec I'employeur, le travailleur doit :

Fournir le travail pour lequel il a été embauché, I'exécuter lui-méme et avec soin. |l doit toute son activité professionnelle
& I'entreprise sauf convention contraire. Toutefois, il conserve la liberté d’exercer en dehors de son temps de travail, toute
activité lucrative & caractére professionnelle non susceptible de concurrencer directement I’entreprise ou de nuire a la
bonne exécution des services convenus. Cela exige de lui : assiduité, ponctualité et exercice effectif de son activité ;
Exécuter son travail avec conscience professionnelle et bonne foi : la perte de temps, la baisse de rendement, la négligence
dans I'utilisation et I'entretien du matériel ou de I'outillage mis & sa disposition constituent des manquements & cette
obligation et sont passibles de sanction disciplinaire ;

Exécuter le travail selon les ordres et les techniques qui lui sont donnés et non selon ses propres méthodes ;

Exécuter loyalement son activité ;

Observer les consignes d’hygiéne et de sécurité et le réglement intérieur ;

Respecter sa hiérarchie, ses collégues et les partenaires de l'institut.

B. Les droits du travailleur

Les droits du travailleur constituent les obligations de I'employeur ; c’est-a-dire que celui-ci doit mettre le travailleur dans des

conditions optimales lui permettant d’exercer son activité en toute sécurité. Par conséquent, le travailleur a droit :

A une assurance santé pour lui-méme, son/sa conjoint(e) et ses enfants mineurs ;

A |"affiliation et I'immatriculation au régime de sécurité sociale quelle que soit la nature et la durée du contrat. Cela
implique une couverture sanitaire contre les accidents de travail et maladies professionnelles, des allocations familiales et
cotisations de pension de retraite ;

A I'exécution du contrat au lieu convenu dans le contrat. Si aucune possibilité de mutation n'a été prévue au contrat,
I'employeur n’a pas le droit d’'imposer de mutation ;

Aux conditions d’hygiéne et de sécurité aux normes prévues par la réglementation en vigueur ;

Au paiement intégral des salaires et indemnités aux taux et conditions prévus par la loi, la convention collective et le
contrat individuel de travail ;

Au traitement digne, conforme aux bonnes meeurs ;

A l'interdiction de toute forme de violence physique ou morale ou tout autre abus en raison des relations de travail,
notamment le harcélement sexuel ;

Au repos hebdomadaire de 24 heures consécutives ;

Au congé annuel s'il a fait au moins 12 mois de service effectif ;

Au congé de maternité pour les femmes ;

Au paiement des indemnités de fin de contrat lorsqu’il remplit les conditions et qu'il n'a pas commis de faute susceptible
d’empécher leur paiement ;

Au certificat de travail, & la fin du contrat, qui ne doit contenir aucune mention susceptible de nuire au travailleur.

Kadidia BOLY/DIALLO
Aminata KADYOGO/OUEDRAOGO




Le leadership transformationnel au service de I’entrepreneuriat

BOOTCAMR

[ |
TRANSFORMATIONNEL RACINER

La réussite d’un projet entrepreneurial repose entre autres sur l'innovation, la créativité, le modéle économique et le
leadership qui se doit d'étre transformationnel. En tant que force motrice, le leadership transformationnel engage les

entrepreneurs vers le succés. Dans cet article, nous explorons, a la lumiére de I’expérience de I’'Institut 2iE, I'importance et
la place du leadership transformationnel dans la formation, la recherche et I’entrepreneuriat.

L'institut 2iE intégre le leadership transformationnel dans ses programmes de formation, de recherche et d’entrepreneuriat.
D’abord, initiées & I'endroit des Boursiers et Boursiéres du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'Institut 2iE,
les activités de leadership transformationnel ont été élargies & I'ensemble des étudiants du semestre 1 (S1) au semestre 6 (S6).
Parallélement, d’autres actions sont spécifiquement développées en faveur des présidents d’associations et de communautés et des
délégués de clubs des étudiants.

Logé au sein de la Direction de la coopération de I'entrepreneuriat, et de la formation continue (DCEFC), le Centre d’incubation
et d’entrepreneuriat (CIE) assure la mise en ceuvre des activités de leadership transformationnel. Pour rappel, le leadership
transformationnel est un style de leadership qui motive et inspire les collaborateurs & se dépasser et & atteindre des obijectifs
ambitieux, en s’appuyant sur une vision inspirante et éthique. Plus spécifiquement, le leadership transformationnel :

®  inspire une vision claire et motivante,
e encourage l'innovation et la créativité,
e favorise le changement et la transformation.

Pour ce faire, la stratégie mise en place vise & développer
les valeurs, les compétences et les mindsets des APERCU DU PROGRAMME DE FORMATION LT & Ent.

étudiants-es et doctorants-es en matiére de leadership o e COURS A ANIMER PAF: LES TUTEURS

. ) .
transformationnel et d’entrepreneuriat dans le but de éralité surfe leadership s S fewiership trmisTormationnel
leur permettre d’engager les autres de maniére éthique transformationnel 2. Leadership de soi
autour d’une vision pour générer un changement positif et b S 3. Intelligence collective
-3
durable au sein des communautés locales. In fine, il s’agit 4. Intelligence économique
de former des générations d’ingénieurs-entrepreneurs - SEEROF P 5. de développsment
et des leaders transformationnels capables d’apporter ComsrRncation 6. Communication en situation professionnelie
des solutions technologiques innovantes, faciles & utiliser, e T
. . . y Intelligence émotionnelle 7. Intellig an situation p:
rentables et intelligentes dans les domaines de 'eau, de
, .. ) e . , . Laadarship transformationnal 8. Leadership transformationnel et gestion de projet
I'assainissement, de I'énergie et de I'habitat.
et Management 9. Leadership transformationnel et &

Ce développement de compétences contribuera & doter

. L 1. For de l'entrep riat
les étudiants de la capacité de : Géneralités sur
2. Ecosystéme entrepreneurial
lentreprenauriat
3. Entrepreneuriat en milieu académiq
e identifier leurs valeurs, talents, croyances, blocages ; Sracasiinde creation 4. Créativité et Innovation
déterminer les impacts de leurs valeurs, croyances et dentraprise 5. de r ation de l'idée et le business plan
blocages en situation personnelle et professionnelle | L'entrepreneur et son BM 6. Le Modéle économique
(conscience de soi) ; L'Entrepreneur et la conquéte 7. Etude de marché
e sadapter en se comportant avec rationalité et £ ton marché B. Strabdgies C Stoe'C X
moralité en milieu social et professionnel (Ethique) ; ARpacts Exenciaradl 2 Armiyss Sconomiqus i fnancisre
Business Plan 10. Stratégies de financemant du projet de création d'entreprise

o affronter les obstacles et les difficultés en situation

personnelle et professionnelle (Estime de soi) ; L'Entrepreneur et sa RSE 11. La Mesure d'impact Social et environnemental
e  communiquer rapidement et facilement avec des



équipes multidisciplinaires et multiculturelles (esprit de partage et de collaboration, gestion d’équipe) ;
développer une solution nouvelle et originale & partir de situations problématiques (créativité et innovation) ;
agir avec énergie et constance en situation difficile et complexe (ourage) ;

expliquer les notions générales de I'entrepreneuriat ;

mettre en ceuvre un processus de création d’entreprise ;

concevoir le modéle économique de leur business.

Ces cours sont accompagnés de travaux pédagogiques individuels ou en groupe qui peuvent inclure des entretiens avec des
entrepreneurs en activité, la conduite d’ateliers de créativité, des immersions et la participation & des conférences thématiques.

Par exemple, un Bootcamp transformationnel Racine a réuni, en avril 2023 & Yamoussoukro (Céte-d’lvoire), les Boursiers du Programme
de Bourses de la Fondation Mastercard a 2iE. Il visait & :

e renforcer les connaissances des boursiers sur des thématiques et problématiques pertinentes pour leurs réussites académiques,
personnelles et professionnelles ;

inspirer les boursiers via des rencontres avec des modéles ;

créer des liens et des moments forts entre les boursiers ;

mettre en pratique les enseignements en entrepreneuriat et en leadership transformationnel ;

mettre en lumiére les réalisations des boursiers ;

réaliser des actions communautaires et des immersions au sein de structures.
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"1 -Conférences thématiques
-Masteg class

Enfin, les étudiants-es organisent des “Give-back activities”. Ce terme désigne des actions par lesquelles une personne donne

quelque chose (services, biens, aides...) en retour & une communauté ou & une société. Ces activités peuvent prendre plusieurs

formes (bénévolat, services d’engagement communautaires...). Les give-back portent entre autres sur le reboisement, le nettoyage

et I'assainissement des zones d’habitation, la collecte de sang et la sensibilisation & I'hygiéne, le nettoyage et la maintenance des

plaques solaires, I'organisation de cours de vacances, de camps de lecture et la collecte de livres pour enfants.

e Autotal, 82 activités distinctes de give back ont été réalisées par les boursiers et boursiéres de la Fondation Mastercard courant
la période d'aolt 2023 & mars 2024 .

e 4181 personnes issues des communautés locales des boursiers ont été positivement impactées ;

e 71 localités réparties dans 14 pays en Afrique subsaharienne (Bénin, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, République démocratique
du Congo, Guinée Conakry, Céte d’lvoire, Madagascar, Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal, Tchad et Togo) sont touchées par les
give back activities.

Toutes ces activités de leadership transformationnel citées plus haut impacteront positivement les étudiants-es et doctorants-es de
I'Institut 2iE, aussi bien sur leur personnalité, leurs compétences, leur engagement, leur confiance en soi, leur leadership de soi, leur
intégrité, leur citoyenneté, la gestion de leurs émotions, leurs prises de parole, leur créativité et leur innovation, que leur collaboration
et esprit d’équipe.

Ces valeurs acquises participeront & la réussite de leur insertion professionnelle ou de leurs projets entrepreneuriaux.

Hermann BAZYOMO

" Les boursiers et boursiéres du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & 2iE réalisent annuellement dans le cadre de leur formation des activités de give back



A la découverte de la semaine de I'intégration 2|E
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L’'Association des Etudiants de I'Institut organise chaque année la semaine de
I’intégration culturelle. Cet événement vise a célébrer la diversité et a favoriser les
échanges interculturels entre les étudiants. L’édition 2024, qui s’est tenue du lundi 27
mai 2024 au samedi ler juin 2024, a été une période marquante pour les étudiants,

offrant une immersion culturelle riche et variée.

La semaine de l'intégration est ponctuée de plusieurs activités permettant de découvrir les cultures de maniére ludique et interactive.
En premier lieu, les étudiants et étudiantes se sont mobilisés autour du concept de Journées vestimentaires thématiques. Ainsi, & chaque
jour de la semaine, fut dédié une tenue vestimentaire particuliére. Le lundi, la “Journée des métiers” ou “Journée de I'Ingénieur” a
été mise en avant avec des tenues professionnelles, soulignant I'importance des études techniques et la fierté des étudiants pour leur
parcours académique. Le mardi, la “Journée Sans Sacs” a encouragé les étudiants & venir sans leurs sacs habituels, favorisant une
ambiance plus détendue et créative. Les participants ont trouvé des moyens ingénieux de transporter leurs affaires, ajoutant une
touche de défi et de légéreté a la journée. Le mercredi, la “Journée Madillot national” a fait ressortir les couleurs des différentes
nations présentes & 2iE & travers les maillots des équipes nationales sportives.

Le jeudi, au titre de la journée "Rétro", les étudiants se sont habillés avec des tenues des
décennies passées. L'atmosphére nostalgique a permis & chacun de redécouvrir les modes
et les habitudes d’autrefois, ajoutant une touche de convivialité.

Le vendredi, “Journée Traditionnelle”, tous les étudiants ont porté des tenues traditionnelles,
représentant la diversité culturelle présente sur le campus. Cette journée a mis en avant
les différentes cultures et traditions, créant une mosaique colorée et enrichissante.

Et le samedi, “Journée du dress code en blanc”, tous les étudiants étaient vétus de blanc,
symbolisant la pureté et I'égalité. Cette unité vestimentaire a créé un impact visuel fort,
renforgant le sentiment de solidarité parmi les participants.

En outre, cette année, les étudiants-es ont tenu un débat intercommunautaire sur le théme :
208 “La diversité culturelle sur les campus 2iE : un atout pour I'enrichissement des étudiants”. Ces
sessions educqtlves ont permis des discussions profondes et enrichissantes sur les défis et les opportunités de la diversité.

Une opération de don de sang a également été organisée pour permettre de renforcer le stock de la banque du sang & I'orée de la
période hivernale oU le paludisme connait une recrudescence.

La semaine a culminé avec la mythique soirée d’intégration, un événement festif composé d’activités telles que la découverte des mets
des différentes communautés présentes & 2iE, I'élection de la Miss et du Mister 2iE. Une soirée élégante, riche en spectacle qui a réuni
étudiants, personnel et les partenaires de I'institut 2iE. La musique, les danses, les piéces de théatres et les discours ont renforcé les liens

tissés tout au long de la semaine et de I'année académique. Les sourires, les rires et les moments partagés ont fait de cette soirée un
événement inoubliable, scellant I'amitié et la camaraderie entre tous les participants.
la soirée d'intégration en passant par la conférence-débats et la journée de don de

Des journées vestimentaires thématiques a
sang, les étudiants-es ont fait preuve d’une ingéniosité sans pareille pour agrémenter cette semaine qui se veut remplie de couleurs,
d’échanges et d’émotions positives.

La semaine de I'intégration culturelle & I'Institut 2iE est plus qu’un simple événement festif. C'est une célébration de la diversité et une
occasion précieuse de promouvoir I’harmonie et la compréhension interculturelle. Elle a été une véritable expérience de vie, riche
en émotions et en découvertes, & couper le souffle, des instants & revivre absolument qui ont permis & chaque étudiant de s’intégrer
pleinement dans la vie du campus. En participant activement & ces activités, les étudiants-es contribuent & bétir une communauté
académique forte et unie, préte & relever les défis du monde moderne avec une ouverture d’esprit et de solidarité.

La semaine de I'intégration favorise les interactions et les échanges culturels. Cet événement ancré dans la vie estudiantine de 2iE
contribue & renforcer les liens entre les étudiants et & créer un environnement inclusif et respectueux.

Lina MENDY
CONGO Wendkouni Elischama (Etudiant en S4B)




Une équipe d’étudiants de I'Institut 2iE a été récompensée a I'édition 2024 du concours
EMI Industrial Challenge de I'Ecole Mohammadia d’Ingénieurs (EMI) de Rabat au Maroc.
Sur 14 équipes en compétition provenant de plusieurs écoles d’ingénieur du Resing
(Réseau de formation de scientifiques africains dans le domaine de I'ingénierie pour
un développement industriel durable en Afrique), I'équipe Genius de 2iE a obtenu la
troisiéme place excequo.

Le challenge consistait & proposer & I'entreprise Procter & Gamble, partenaire
industriel de la compétition, une solution pour améliorer I'efficacité énergétique dans
son processus de production de détergent.

L'équipe de 2iE primée est composée de :

AHMED ABDOU Adam : S9 GEE-RE

KAMSO KAMTO Léonce Christian : S9 GEE-ER
ASEH Ronald Ndang : S9 GEAAH-Assainissement
HASSANE NOUHOU Hassane : S9 GC-Transport
LAKOUDIJI Raissa Larine : S9 GC-Transport

Diarra Sow, alumni 2iE, nommée Directrice générale
de I'Office des Lacs et Cours d’eau (OLAC) au Sénégal
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Tatiana YABRE/PANDARE
Germaine BICABA/NONKOUNI




L’institut 2iE dispose d’une charte régissant le bon usage des ressources du systéme d’informations (Sl).
Découvrons en avant-premiére, le but de la charte, ses domaines d’application, les conditions d’accés et
les régles d'utilisation des ressources du Systéme d’Information.

1. Du but de la charte

Llnstitut 2iE met & la disposition des enseignants et du personnel
de [linstitution un outil de travail utilisant les services électroniques
de communication afin de permettre d’améliorer la circulation de
I'information au sein du systéme d’enseignement et de recherche-
innovation et de la rendre accessible & tous, de fagon & renforcer la
cohérence et 'efficacité de la démarche éducative et administrative.

Le but de la charte est de définir les régles de bonne utilisation des
ressources informatiques et audiovisuelles de [institut 2iE, tout en
rappelant I'existence de sanctions disciplinaires applicables en cas de
contravention aux régles établies ou rappelées par elle. Internet et les
réseaux de communication numérique ne sont pas des zones de non-
droit.

2. Domaine d’application

Les dispositions de la charte s’appliquent & [Ilnstitut 2iE ainsi qu'a
I'ensemble de tous les utilisateurs du systéme d’informations de I'Institut

utilisateurs internes & 2iE (enseignants, enseignants-chercheurs,
doctorants, apprenants, administratifs, ...), et intervenants externes
autorisés & utiliser le systéme informatique et audiovisuel de 2iE
(vacataires, missionnaires, prestataires, stagiaires, ...).

3. Conditions d’acceés et regles d’utilisation
des ressources du Systéme d’Information

L'utilisation des ressources du systéme d’information de linstitut 2iE et
la connexion d'un équipement externe au systéme informatique sont
soumises & autorisation.
Le droit d’accés au systéme informatique est personnel, incessible et
provisoire. |l est retiré :

e Sila fonction de I'utilisateur ne le justifie plus.
e Sile comportement de I'utilisateur est en désaccord avec les régles
définies dans la présente Charte.

L'utilisateur est informé et reconnait formellement que :

e  Ses codes d'accés constituent une mesure de sécurité destinée a
éviter toute utilisation abusive ou malveillante des ressources du
systéme d’information ;

e Ses autorisations d’accés sont définies par linstitut 2iE en fonction
de son statut ;

e |l peut se voir attribuer un ou plusieurs codes d’accés aux ressources
du systéme d’information. Ces codes d’accés peuvent étre constitués
d’un identifiant unique et nominatif attribué par 'institut et d’'un mot
de passe choisi par I'utilisateur.

Afin de mieux sécuriser ses accés aux ressources du systéme
d’information, I'utilisateur doit garder strictement confidentiel(s) son
(ses) code(s) d’accés et ne JAMAIS le(s) communiquer & un tiers.
L'utilisateur est responsable de [I'utilisation qui est faite de ses
codes d’accés et leur divulgation volontaire & un tiers engage sa
responsabilité pénale et civile.

En outre, I'utilisateur doit :

e Respecter les régles en vigueur au sein de I'institut concernant la
constitution des mots de passe ;

e  Respecter les consignes de sécurité et les régles relatives aux
codes d’accés, notamment :

e Ne pas tiliser les codes d’accés d’un autre utilisateur, ni chercher
& les connaitre ;

e  Slinterdire d’accéder ou de tenter d’accéder & des ressources
du systéme d’information en contournant les droits qui lui sont
attribués ;

e Ne pas connecter directement au systéme informatique des
matériels autres que ceux confiés ou autorisés par linstitut.

e S’engager & ne pas apporter volontairement des perturbations
au bon fonctionnement des ressources du systéme d’information,
que ce soit par des manipulations anormales du matériel (par
exemple, débrancher un céble réseau), ou par Iintroduction de
logiciels parasites connus sous le nom générique de virus, chevaux
de Troie, bombes logiques, logiciels d’écoute réseau, ransomware,
etc.

Afin de mieux sécuriser les accés aux ressources du systéme
d’information, 2iE est tenu de :

e Veiller & ce que les ressources ne soient accessibles qu’aux
personnes habilitées ;

e Supprimer, désactiver ou modifier les codes d’accés dés que la
situation le justifie : fin de 'activité de I'utilisateur, non-respect de
la présente charte, etc.

Pour les accés & distance aux ressources du systéme d'information,
il est rappelé que les chartes des différents fournisseurs d’accés au
réseau Internet emprunté par I'utilisateur s’appliquent.

Rendez-vous dans le prochain numéro pour découvrir davantage la
charte sur l'usage des ressources du Systéme d’Informations (SI).

Boukari OUEDRAOGO



Des racines et des ailes
internationales

L’Institut 2iE, ex EIER/ETSHER, est un établissement-

panafricain résolument tourné vers l'international depuis

ses origines dans les années 68-70. Historiquement créé
sous I'impulsion de 14 Etats africains d’Afrique de I’Ouest et %

du Centre et de la Coopération frangaise, les Etats fondateurs,

ont été rejoints par 2 Etats portant le chiffre & 16 Etats membres.
L'ambition de départ était de former des ingénieurs et techniciens pour§
les administrations nationales postindépendances. La vision a évolué g
et I'Institut a aujourd’hui une communavuté d’une trentaine de nationalités
et une politique d’internationalisation qui est mise en ceuvre.

A l'instar de ses décisions et orientations stratégiques, I'Institut 2iE aligne sa politique
d’internationalisation en adéquation avec le plan d’orientation stratégique 2020-2024
soutenant ainsi la vision qui est de renforcer le statut de “Centre d’excellence de référence en
Afrique et a linternational, socialement responsable, leader dans les domaines de la formation,
de la recherche et de Pinnovation contribuant de maniére significative au développement
économique et social du continent africain’.

En pratique, cela se traduit par des initiatives pour la reconnaissance de ses diplédmes aux
niveaux national, sous régional et international. Il faut également souligner les programmes
de mobilité internationale en faveur des étudiants sous la forme de mobilité simple ou de
double dipléme au sein de plusieurs grandes écoles d’ingénieur de rang mondial en Europe
et en Amérique du Nord (Polytechnique Montréal). La mobilité concerne également les
personnels, permettant notamment ainsi les échanges de bonnes pratiques.

Le monde de I'entreprise n’est pas en reste dans la stratégie de partenariats de I'institut.
En effet, sont impliquées des entreprises nationales et internationales allant des sociétés
étatiques comme la Compagnie ivoirienne d’électricité (CIE) en Cdte-d’lvoire, I'Office
National de I'Eau et de I'Assainissement (ONEA) au Burkina Faso, SEN’EAU au Sénégal, &
des entreprises privées comme le tunnelier BESSAC, EPIROC, etc.

Au titre des partenariats académiques et scientifiques, 2iE est notamment membre de
nombreux réseaux africains et internationaux d’enseignement supérieur et de recherche
dont le Conseil Africain et Malgache pour I'Enseignement Supérieur (CAMES).

Par ailleurs, I'internationalisation des processus académiques et scientifiques 2iE, est
consacrée par les accréditations de ses diplémes d’ingénieur en Afrique (CAMES), en
Europe et en Amérique du Nord (CTI, EUR-ACE). 2iE est certifié¢ ISO 9001 : 2015 dans le
domaine de 'organisation de la formation, de la recherche, de I'expertise, de I'innovation
et de I'entrepreneuriat.

Enfin, I'lnstitut 2iE est accrédité pour une durée de 5 ans (2024-2029) par l'organisme
frangais d’accréditation HCERES (Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche et de
I’Enseignement Supérieur). Cette accréditation repose sur le respect des normes européennes
(European Standards and Guidelines - ESG), et est un label internationalement reconnu,
attestant de la qualité de la formation, de la recherche et de la stratégie de pilotage de
I'établissement. Il accrédite la conformité de I'lnstitut 2iE aux critéres d’évaluation dans les
domaines ci-aprés :

e  Pilotage stratégique et opérationnel
e  Politique de la recherche, de I'innovation, de I'inscription de la science dans la société
e Politique de la formation, de la vie étudiante et de la vie de campus.

Ce label international est donc une reconnaissance de la compétence de I'Institut 2iE
& exercer ses missions de formation, de recherche, d’expertise et d’innovation avec un
rayonnement international.

Cette politique internationale porte des fruits car son excellence académique et scientifique
a valu & 2iE le label de Centre d’Excellence de la Bangue Mondiale, de I'Union Economique
et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA), de la Communauté des Etats d’Afrique de I'Ouest
(CEDEAQ) et du NEPAD.
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